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VORWORT

KINDERSCHUTZ GEHT UNS ALLE AN

Wir haben als Einrichtung fir frihkindliche Bildung und als Institution fir
Familien tragen die Verantwortung flir das Wohl der uns anvertrauten
Kindern zu sorgen Kinder haben das Recht vor Schutz Gewaltanwendung,
&Q}q Misshandlung Verwahrlosung und vor sexuellem Missbrauch.

-@i:»
- Tater und Taterinnen verletzen die Personlichkeit und stéren die gesunde
Entwicklung und die Lebenschancen des Kindes massiv. !

Aus diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Wir haben als Einrichtung fur Kinder
und Familien haben fir die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies

auch du

rch Malnahmen der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten. Da Kinder viele Stunden

in unserer Einrichtung verbringen und Eltern uns ihre Kinder taglich anvertrauen, ist es wichtig, dass sie
sich sicher fihlen und Vertrauen zu den padagogischen Fachkraften haben konnen, die sie umgeben.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

1.

Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VI

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) regelt den praventiven und aktiven Kinderschutz in Deutschland. Kernstiick
ist das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG).

° § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

§ 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
e § 22 Grundsatze der Forderung in Kindertagesstatten

e  §45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

e §47 Meldepflicht
e §72aVorlage eines erweiterten Filhrungszeugnissesses

UN-Kinderrechtskonvention

Die Kinderrechtskonvention gehdrt zu den international rechtlich bindenden Abkommen, die Menschenrechte
garantieren und schitzen sollen. Die Konvention wurde 1989 von der UN-Generalversammlung angenommen und
verfolgt das Ziel die Rechte aller Kinder auf der Welt zu schiitzen.

e  Artikel 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlungen, Verwahrlosungen
e Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

Strafgesetzbuch

1. § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Rahmenordnung- Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfsbedlrftigen Erwachenden im Bereich der deutschen Bischofkonferenz (RO-
Pravention)Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB V|

1 Vgl. Vorwort Schutzkonzept und Pravention — Bausteine furr die Umsetzung, Zitat Bischop Gerhard First


https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22.html
https://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SGB+8+%C2%A7+45&psml=bsbawueprod.psml&max=true
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.kinder-und-jugendrechte.de/im-fokus
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__225.html

Formen der Kindeswohlgefahrdung

hauslicher Gewalt

Gewaltanwendung |

inmerhalb einer
hauslichen

=» Beeintrachtigung der Entwicklung



Definition zur Unterscheidung von sexueller Grenzverletzung bis zum Missbrauch?

Grenzverletzend Ubergriffig

Ohne Absicht Absichtlich

(scheinbar unabsichtlich)

Aus Unwissenheit Beabsichtigt

(gedankenlos)

Keine Wahrnehmung von Massiv

Schamgrenzen

Nicht erotisch intendiert Missachtung von Schamgrenzen

In der Regel einmalig Erotisch intendiert

Korriglerbar (pddagogische Meldung zwingend

Interventionen) (pddagogische Intervention +
formale Schritte)

Wichtig zur Beurteilung, ob es sich um Ubergriffiges Verhalten, Grenzverletzungen oder um altersangemessene
Aktivitdten unter Kindern handelt ist die Einschatzung der Aspekte auf Unfreiwilligkeit und Macht.

Die Schwere der Auswirkungen und der Folgen auf das Kindeswohl hangt ab von:

e Alter des Kindes,
e der Beziehung (Abhdngigkeit) zwischen Opfer und Tater,
e den Ressourcen der Personlichkeit des Opfers (Resilienz),
e der Haufigkeit, Dauer und Intensitat des Ubergriffigen Verhaltens,
e den starkenden Menschen in der Umgebung des Opfers
Eine frihzeitige und fachgerechte Intervention mildert die Verletzungen des Opfers.

Padagogische Fachkrafte in unserer Einrichtung kennen die KiWwo-Skala vom KVJS zur Einschatzung und Erfassung
des Kindeswohls.

LEITBILD

Eine Abschrift des Leitbildes ist in der Konzeption nachzulesen. Diese kann unter folgendem Link: https://se-
aichhalden.de/kindergarten-waldmoessingen heruntergeladen werden.

VERHALTENSKODEX

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie alle Personen mit Kinderkontakt
verpflichten sich Uber den Verhaltenskodex die Rechte der ihnen anvertrauten Kinder zu wahren. Sie
verpflichten sich Madchen und Jungen vor Verletzungen durch korperliche und seelische Gewalt zu
schitzen.

Unsere Einrichtung soll fir Kinder ein sicherer Ort sein, an dem sie sich frei entfalten und entwickeln
kann unter dem Schutz von authentischen und achtsamen Erwachsenen. Die Erwachsenen tragen die
Verantwortung fir eine gewaltfreie Umgebung und sie lassen wissentlich keine Verletzungen,
Grenziberschreitungen oder Ubergriffen gegeniiber den Kindern zu.

2 Vgl. Sabine Hesse, Rottenburg


https://www.buzer.de/s1.htm?a=174-184h&ag=6165#:%7E:text=(1)%20Wer%20gegen%20den%20erkennbaren,bis%20zu%20f%C3%BCnf%20Jahren%20bestraft.
https://www.buzer.de/s1.htm?a=174-184h&ag=6165#:%7E:text=(1)%20Wer%20gegen%20den%20erkennbaren,bis%20zu%20f%C3%BCnf%20Jahren%20bestraft.
https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen#c26633
https://se-aichhalden.de/kindergarten-waldmoessingen
https://se-aichhalden.de/kindergarten-waldmoessingen

Dies konnen sein:

e Verbale Gewalt (in Form von Herabsetzen, BloRstellen, Beschamen...)

e Korperliche Gewalt

e Seelische Gewalt (in Form von Ausgrenzen, Druckausiiben, Uberfordern...)
e Sexualisierte Gewalt (in Worten und Taten)

e Machtmissbrauch

e Ausnutzen von Abhangigkeiten

Abweichungen oder Grenzliberschreitungen werden im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur
angesprochen.

Mit dem Verhaltenskodex geht die Verpflichtung einher, Ausnahmen und Ubertretungen transparent
zu machen und die Einrichtungsleitung zu informieren, damit kein falscher Eindruck entsteht. Im Fall
von Ausnahmen oder Ubertretungen, wird der betreffende Mitarbeiter daran erinnert, sich
entsprechend zu verhalten. Geschieht dies nicht, verpflichtet sich jeder Mitarbeiter selbst zur
Information.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart®. Unsere haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Im Verhaltenskodex erfasst sind folgenden Themenkomplexe:

e Gestaltung von PROFESSIONELLER NAHE UND DISTANZ

e Angemessenheit von KORPERKONTAKT

e Beachtung von INTIMPHARE

e SPRACHE, Wortwahl und Kleidung

e Umgang mit und Nutzung von MEDIEN und SOZIALEN NETZWERKEN
e Umgang mit GESCHENKEN und Verglinstigungen

e Eltern und ANDERE Personen in der Einrichtung

e DISZIPLINIERUNGSMASSNAHMEN

e SCHLAFKONZEPT oder sonstige Ubernachtungen in der Einrichtung

3 Siehe KABL. 2021, Nr. 8, Ausfiihrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Privention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz.



Gestaltung von professioneller Nahe und Distanz im Alltag mit Kindern

Leitsdtze des Handelns:

Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fir die padagogische Arbeit und die
Entwicklung der Kinder wichtig ist. Gleichzeitig weils ich um die Bedeutung der emotionalen
Abhangigkeit als Taterstrategie.

Jedes NEIN eines Kindes wird im Alltag gehért und geachtet.

Ich darf und kann ebenfalls unangenehme empfundene Nahe und Berlhrung thematisieren
und ablehnen, ohne das Kind zu beschamen.

Die Wiirde des Kindes in Bezug auf Gesundheit oder Hygiene muss geachtet werden. Bei
Interessen- oder BedUrfniskonflikten des Kindes versus den Erwachsenen wird eine weitere
Bezugsperson kontaktiert.

Personliche Verbindungen wie Freundschaften oder Zuneigungen innerhalb des Teams oder
gegenlber von Eltern und Familien, sowie mit Tragervertreter*innen sind kein Geheimnis
damit keine Verstrickungen entstehen.

Wenn ich von einer verabredeten Regel abweiche, missen gute Griinde vorliegen, die ich
transparent mache.

Angemessenheit von Korperkontakt

Leitsatze des Handelns

Ich reflektiere meinen Umgang mit Kérperkontakt: Wessen Bedurfnis wird erfullt? Fir wen ist
es gut?

Ich acht auf meine persodnlichen Grenzen, sowie auf die angezeigten Grenzen des Kindes,
sowohl durch Sprache als auch durch nonverbale Signale

Handlungen am Korper des Kindes (z.B. Nase putzen, anziehen) werden dem Kind verbal von
der Fachkraft angekiindigt. Sie dirfen jederzeit Beriihrungen verneinen oder auf Abstand
gehen. Das Kind entscheidet von, wem es berihrt werden mochte, vor allem in sensiblen
Situationen, z.B. Pinkeln bei Jungs...Gleichzeitig gilt der Grundsatz: , Hilf mir es selbst zu tun!”
Niemand hat das Recht dem Kind sein Kérperempfinden abzusprechen (in Bezug auf Kalte,
Warme, Wohlempfinden, Ekel...)

Ich werde das Kind durch feinfiihlige sprachliche Begleitung in Situationen des Unwohlseins
begleiten. Ziel ist dem Kind ein Verstdndnis fur Geflhle zu geben und sie in ihrer
Wahrnehmung zu bestatigen

Unangenehmen Situationen im Alltag werden den Sorgerechtberechtigen gemeldet.
Transparenz ist eine wichtige Grundlage fir Schutz.

Ich mache dem Kind beim Toilettengang ein Hilfsangebot, nach Mdéglichkeit wird der Wunsch
nach einer bestimmten Pflegeperson berlcksichtigt. Die Berlcksichtigung der Pflegeperson
gilt auch fur das Wickeln.



Beachtung von Intimsphare

Leitsdtze des Handelns:

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

Die Kinder ziehen sich bei Bedarf im Waschraum um, auf Wunsch bzw. je nach Alter &
Entwicklungsstand werden die Kinder hierbei unterstitzt.

Wird es vom zu wickelnden Kind erlaubt, dirfen andere Kinder zuschauen.

Ich kiindige mich vor dem Offnen der Toilettentiir an und schaue nicht ungefragt oben rein
bzw. trete ein.

Ich gehe mit den Eltern in das Gesprach, sollte sich ihr Kind fir Doktorspiele/ entdecken des
Korpers anderer Interessieren und bespreche die Vorgehensweise.

Doktorspiele werden im Bereich des Oberkdrpers erlaubt, im Bereich des Unterkorpers ist
darauf zu achten, dass die Hosen an bleiben. Diese Art von entdecken des Korpers anderer
werden von den Fachkraften unauffallig beobachtet.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Leitsdtze des Handelns:

Ich spreche das Kind mit seinem Vornamen an und verwende keine Kose- Spitznamen.

Ich benenne die Korperteile korrekt. (Po, Scheide, Penis)

Ich spreche die Kinder und Kolleginnen hoflich und respektvoll an, ich achte darauf keine
herablassende, abwertende, bloRstellende oder ausgrenzende AuRerung zu tatigen.

Ich bin mir meiner AulRenwirkung und Vorbildfunktion bewusst. Meine Kleidung ist angemessen
und zweckmaRig.

Beim Spielen mit Wasser im Garten ist mindestens das Geschlechtsteil mit einer Unterhose/
Windel/ Badekleidung verdeckt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Leitsdtze des Handelns:

Ich fotografiere die Kinder ausschlieflich zu Einrichtungszwecken.

Ich informiere die Eltern Uber den Verwendungszweck der Bilder, diese unterzeichnen die
entsprechende Erlaubnis zur Datenverarbeitung.

Ich zeige bei Interesse dem betreffenden Kind das Foto und erklare die weitere Verwendung.
Ich gehe mit den Bilddaten und Medien der Kinder respektvoll, wertschatzend und professionell
um, dies gilt auch fur die Internetnutzung.

Umgang mit Geschenken und Verglinstigungen

Leitsdtze des Handelns:

Ich nehme kein Geschenk an, dass direkt an mich gerichtet ist, ausgenommen ist ein
Abschiedsgeschenk vor dem Schuleintritt oder Ubergang von Krippe zu Kiga.



Selbst hergestellte Geschenke von Kindern oder Teamgeschenke wie Schokolade oder ahnliches
dirfen angenommen werden.
Ausnahmesituationen missen mit der Einrichtungsleiterin abgeklart werden.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Leitsdtze des Handelns:

Ich achte darauf wer sich im Kindergarten bewegt, frage bei Kolleginnen/ Einrichtungsleiterin
nach oder spreche die jeweilige Person ggf. an.

Ich unterweise Eltern innerhalb der Eingewdhnung/ Hospitation der Schweigepflicht und lasse
dies mit dem entsprechenden Formular sieche QM Handbuch 4.6 & 5.8 unterwiesen/
unterschreiben.

AufRerhalb der Bring- & Abholzeit ist die Eingangstir verschlossen.

In der Bring- & Abholzeit steht immer eine Mitarbeiterin der Einrichtung an der Eingangstur,
diese begriflt die Kinder bzw. kommt mit den jeweiligen Erwachsenen ins Gespréch.
Kooperationspartner sind nicht alleine mit den Kindern. Ausnahmen werden zuvor
abgesprochen.

Disziplinierungsmalinahmen

Leitsdtze des Handelns:

Ich beschame kein Kind und stelle dieses auch nicht bloS. Weder durch Taten, Worte noch durch
Mimik und Gestik.

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Ich bin mir meiner Stresssituationen bewusst und lege mir Moglichkeiten zu diesen
Gegenzusteuern. (Anziehsituation, Aufraumsituation etc.) Stress Steigerung-> unangemessene
Reaktion muss vermieden werden

Ich sperre kein Kind alleine in einen Raum.

Ich erklare meine Konsequenz dem Kind/ den Kindern. Konsequenzen sind kindgerecht,
altersaddquat und nachvollziehbar.

Auszeiten werden den Kindern in offenen und einsehbaren Bereichen gegeben, in
angemessenem Zeitrahmen -> dies ist nur durchzufiihren, wenn es aus meiner Sicht fir das Kind
wichtig ist, das Kind aus der fir sich stressfreien Konfliktsituation zu holen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden im Vorfeld mit der Einrichtungsleiterin und
dem Team besprochen.

SCHLAFKONZEPT oder sonstige Ubernachtungen in der Einrichtung

Ich reflektiere den Umgang mit Korperkontakt wahrend der Einschlafbegleitung hinsichtlich
Angemessenheit und Professionalitat
Auch beim Trosten benotigen nicht alle Kinder Kérperkontakt.

Ich geben keinem Kind einen gute Nacht Kuss.

Ich lege mich nicht zu dem Kind in das Bett bzw. lege das Kind auf meinen Bauch. Bei Bedarf
setze ich mich zu dem Kind in das Bett bzw. nehme das Kind auf den Arm.

Im Schlafraum werden nur Schlafende Kinder alleine gelassen, diese werden dann per
Stichprobenkontrolle und Babyphone Uberwacht.



e Ich informiere die Eltern Uber die Einschlafrituale lhres Kindes innerhalb der Einrichtung.
e Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.
e Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

BESTANDSAUFNAHME

RISIKO UND SCHUTZFAKTOREN IN UNSERER EINRICHTUNG

WL Feu:  FeHur: FEHT:  FEHLT:
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Das Personal beobachtet und fiihrt regelmaRige

Gruppenraum
Sichtkontrollen an uneinsehbaren Bereichen durch.
Durch viele Tlren mit Sichtfenster und groRe
Fensterflachen sind die Rdume gut einsehbar.
Schlafraum Wahrend der Einschlafphase sind eine oder zwei

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Schlafraum.
Sobald die Kinder schlafen, verlassen die Mitarbeiter/
innen den Schlafraum dieser wird dann durch ein
Babyphone Uberwacht. Es werden regelmaRige,
personliche Sichtkontrollen im Schlafraum durchgefiihrt
da nicht alle Betten vom Sichtfenster einsehbar sind.

Waschraum/Toilette

Beim Wickeln in Bring- oder Abholzeiten wird der Rollo
am Fenster zum Gang verschlossen. AuRRerhalb der
Bring und Abholzeiten bleibt die Tir vom Wickelraum
wdhrend dem wickeln offen.

Kinder, die schon trocken sind, diirfen allein auf die
Toilette. Dabei bleibt die Tur im Waschraum offen und
es werden Sichtkontrollen durchgefiihrt, solange das
Kind auf der Toilette ist. Wir achten darauf, dass die
Kinder wahrend des Toilettengangs nicht von anderen
Kindern gestoért werden. Die Waschraumtiir wird nicht
verschlossen. Bei Bedarf werden die Kinder von Mitarbeiter/
innen begleitet und unterstitzt.

Garderobe Die Kinder werden nicht allein im Garderobenbereich
gelassen.
Garten Die Kinder sind niemals allein im Garten. Es werden

regelmaflige Rundgange gemacht.

Materialraume, Technikraum,
Kellerraume, Biiro/
Besprechungsraume

Alleine diirfen Kinder nicht in diese Raume. Es geht
nicht nur ein Kind mit einer Fachkraft in die jeweiligen
Rdume. Sollte dies nicht anders zu organisieren sein,
bleibt die Tlr zum Gang etc. offen. Materialrdume &
der Technikraum werden wahrend der Betreuungszeit
verschlossen.

Erz. WC's und Aufenthaltsraume

Fur diese Rdume haben die Kinder keinen Zutritt.

Baden im Sommer

Kein Kind geht unbekleidet nach drauRen. Das
Schwimmbecken wird so platziert, dass vorbeilaufende
FuRganger keine direkte Sicht auf das Schwimmbecken
haben. Die Kinder miissen eine Unterhose oder eine
Windel tragen.




Kindergarten

In allen genutzten Rdumen wird darauf geachtet, dass Gefahrenquellen fir Kinder im
Kindergartenalter ausgeschlossen bzw. beseitigt werden. Fiir die Kinder gelten Regeln, auf
deren Einhaltung geachtet wird. Das Personal verteilt sich in den verschiedenen
Bildungsbereichen welche entsprechend festgelegt sind. Besonderheiten im Tagesablauf
werden morgens in der Friihbesprechung besprochen und im Tagesprotokoll festgehalten.



Gruppenraum

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beobachten und
fihren regelméaBige Sichtkontrollen in uneinsehbaren
Bereichen und Rdumen durch.

Die Raumgestaltung wird von den Fachkraften so
umgesetzt, dass Sie den Bildungsbereich und Nischen
bestmoglich einsehen kdnnen.

Alle Bildungsbereiche sind durch AuRen- oder
Innenfenster einsehbar. Wahrend dem Freispiel oder
der Raumspielzeit bleiben die Zimmertiiren offen.

Bewegungsraum:

Rollenspiel:

Bilicherzimmer:

Bei evtl. erforderlichen
Hilfestellungen wird das Kind
gefragt und wird lediglich am
Rumpf oder an den Handen
gestiitzt

Hier ist besonders auf die vielen
verschiedenen Héhlen und
Tunnel innerhalb vom
Bewegungsturm besonders zu
achten und standig zu
kontrollieren, da die Einsicht
schlecht ist.

wahrend dem Spiel missen die
Kinder Ihre Kleidungssticke
anlassen

auf der 2. Ebene diirfen Fenster
und Luken nicht zugehangt
werden

das Zelt muss immer offenbleiben
es darf sich gegenseitig am Riicken,
Bauch, beinen massiert werden
allerdings muss das zu massierende
Kind zuvor gefragt werden (die
Kleidungsstlicke bleiben
wahrenddessen an)




Waschraum/Toilette

Die Wickelkommode wird nur durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter genutzt.

Die Kinder dirfen alleine auf die Toilette oder zum
Handewaschen. Die jingeren Kinder welche noch
Unterstlitzung bendétigen, werden begleitet. Die
Toilettentiiren der Kinder sind mit einem Schild,
welches die Kinder bei Benutzung auf Rot fiir besetzt
umstellen kénnen, versehen. Bei griin sind die Toiletten
frei.

Kinder die sich einndssen, werden in Begleitung durch
eine Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter in der
Toilettenkabine umgezogen.

Die Waschraumtir ist immer offen.

Sollte innerhalb der Abholzeiten ein Kind gewickelt
werden missen, wird dies im OG Waschraum
durchgefiihrt, da dieser Wickelplatz besser vor
Einblicken geschuitzt ist. Wahrend dem Wickeln sind
dennoch die Wickelbereiche auf beiden Stécken gut
durch das Sichtfenster in der Tir einsehbar.

Zum Schutz der Kinder diirfen AuRenstehende (Eltern,
Geschwisterkinder, Abholberechtigte Personen) nicht in
den Waschraum

Garderobe Ist gut einsehbar. Die Kinder diirfen wahrend dem
Freispiel zu ihrem Garderobenplatz um gebastelte oder
gemalte werke zu verrdumen allerdings nicht um sich
langer darin aufzuhalten oder dort zu spielen.

Garten Es werden regelmalige Rundgange durchgefihrt und

uneinsehbare Bereiche wie hinter den Strauchern und
Spielhaus kontrolliert.

In den oberen Gartenbereich diirfen die Kinder nur in
Begleitung einer Fachkraft.

Trinken kdnnen die Kinder am daflir gerichteten
Getrankewagen in der Schleuse und auf die Toilette
konnen die Kinder in das dafir eingerichtete Garten WC
innerhalb der Schleuse.




Spaziergang/Externer Spielplatz Die Spaziergange und Exkursionen werden immer von
mindestens zwei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
begleitet.

Die Kinder laufen immer zu zweit Handehaltend in einer
Reihe. Hierbei ist immer eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter vorne und ganz hinten in der Reihe.

Auf dem Spielplatz werden zuvor mit den Kindern
entsprechende Regeln besprochen & auf evtl. Gefahren
(Bach) hingewiesen.

Auf dem Spielplatz positionieren sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so, dass die Kinder
immer und Uberall gesehen werden.

Durch regelmaRige Rundgange an uneinsehbaren
Stellen werden Kontrollen durchgefiihrt. Dennoch
besteht keine Gefahr, dass die Kinder den Spielplatz
verlassen konnten.

Materialrdaume, Kellerrdume, Biiro/ | Alleine diirfen Kinder nicht in diese Rdume. Es geht
Besprechungsraume nicht nur ein Kind mit einer Fachkraft in die jeweiligen
Rdume. Sollte dies nicht anders zu organisieren sein,
bleibt die Tlr zum Gang etc. offen. Materialrdume &
der Technikraum werden wahrend der Betreuungszeit
verschlossen.

Erz. WC's und Aufenthaltsraume Fir diese Raume haben die Kinder keinen Zutritt.

Risikofaktoren zwischen Kindern

Aufgrund der Altersspanne besteht ein unterschiedlicher Entwicklungstand und
unterschiedliches Erfahrungswissen. Durch dieses Ungleichgewicht kdnnen
Grenzlberschreitungen unter Kindern begtinstigt werden. Kurzzeitig ist das Kind je nach
Alter fiir einen kurzen Zeitraum unbeaufsichtigt. Dies kann Ubergriffe ermdglichen, welchen
wir mit unserem Schutzkonzept entgegenwirken.

Bereits im Kleinkindalter erlernen Kinder einen angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz zu anderen. Das eine Kind zeigt seine Zuneigung mit Umarmen, wahrend dies von
einem anderen Kind bereits als unangenehm oder tbergriffig empfunden werden kann.
Genauso wie Kinder Rechte haben, miissen sie sich an Absprachen und Regeln halten.
Regeln und Absprachen begleiten sie ein ganzes Leben und erméglichen ihnen ein
respektvolles Miteinander. Der Umgang mit Regeln und Absprachen ist fir Kinder ein

Lernprozess, der erfahren und erlebt werden muss. Wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



mussen immer darauf achten, dass ergriffene MalRnahmen im direkten Bezug zum Verhalten
des Kindes stehen, damit es fiir das Kind angemessen und nachvollziehbar ist. Auf bestimmte
Regeln kénnen auch Konsequenzen fiir das Kind erfolgen. Diese miissen bei allen Kindern
zuverlassig und gleich sein. Fir die Mitarbeiter/innen gilt in solchen Situationen abzuwagen,
in wie weit die Eltern Uber die Situation und das daraus resultierende Handeln informiert
werden. Fir die Fachkrafte ist die STOP Regel im Umgang mit den Kindern und den Kindern
untereinander von sehr wichtiger Bedeutung. Sagt ein Kind STOP so heift es fiir die
beteiligte Person unverziglich aufzuhoren.

Es gibt jedoch auch spezifische Regeln, die variieren. Manche unserer Regeln werden mit
den Kindern erarbeitet und besprochen, manche Regeln vom Team erarbeitet und auf

Notwendigkeit und Wirksamkeit tiberpriift bzw. bei Anderungen angepasst.

Bereich Krippe

e Kein Kind verletzt andere, bedrdangt andere oder legt sich auf es drauf

e Bei kiissen, driicken, umarmen, ... beobachten wir die Situation genau und erkldren dem
Kind je nach Alter, dass es vom gegeniiber evtl. nicht gewiinscht ist oder dass es auch NEIN
sagen darf bzw. sich weg drehen.

e Je nach Entwicklungsstand werden Verhaltensregeln besprochen

e Ein Nein oder Stopp von einem Kind wird akzeptiert

Ricksichtnahme und Wertschatzung des anderen und seiner Bedirfnisse werden taglich im

Alltag gelibt und durch uns vorgelebt.

Bereich Kindergarten

e Kein Kind verletzt andere, bedrangt andere oder legt sich auf es drauf

® Beim Streit zwischen 3 - 6-Jahrigen greifen wir je nach sozialen Kompetenzen sofort oder
nach Beobachtung ein. Wir geben Hilfestellung zum Lésen und Begleiten die Kinder wenn
notig. Als Ansprechpartner stehen wir den Kindern stets zur Verfiigung

e Bei kiissen, driicken, umarmen, ... beobachten wir die Situation genau und erkldren dem
Kind je nach Alter, dass es vom gegeniiber evtl. nicht gewiinscht ist oder dass es auch NEIN
sagen darf oder sich weg drehen.

e Je nach Entwicklungsstand werden Verhaltensregeln besprochen

e Ein Nein oder Stopp von einem Kind wird akzeptiert



Ricksichtnahme und Wertschatzung des anderen und seiner Bedirfnisse werden taglich im

Alltag gelibt und durch uns vorgelebt.

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Kindern

Flr uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt, dass wir das Kindeswohl in allen Aspekten
wahren und sich die Eltern darauf verlassen konnen, dass unsere Einrichtung ein sicherer
und geschitzter Ort ist. Deshalb dulden wir keine Verletzung der seelischen und
korperlichen Unversehrtheit eines Kindes durch Kolleginnen und Kollegen. Gemeinsam als

Team haben wir Leitsatze des Handels erarbeitet (siehe Verhaltenskodex) und festgelegt.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen unseres Schutzkonzeptes ist es, die Eltern ebenfalls zu
sensibilisieren und sie dadurch zur Mithilfe bei der gemeinsamen Umsetzung zu gewinnen.
Bereits bei der Aufnahme werden die Eltern auf unser Schutzkonzept hingewiesen. Dieses ist
auf unserer Homepage fiir jedermann einsehbar. Uber Elterngespriache und Elternabende
kénnen die Eltern weitere Informationen/ Einblicke zum Schutz und deren Umsetzung in
unserer Einrichtung erfahren. In der Bring- und Abholzeit ist unsere Haustiire tiber die
SchlieBanlage gedffnet und Unbefugte konnten wahrend dieser Zeit leichter ein- und
ausgehen. Deshalb begriRt eine Fachkraft in der Bring- und Abholzeit jede von auRen
kommende Person, um zu wissen wer sich im Gebaude befindet. AulRerhalb der Bring- und
Abholzeit ist das Gebadude verschlossen, somit kann sichergestellt werden, dass keine
Unbefugten eintreten kdnnen allerdings ist die Tir auch von innen verschlossen somit kann

auch niemand hinausgehen. Dies gilt ebenfalls fiir die Gartentiren.

Risikofaktoren Eltern gegeniiber Kindern

In unserer Einrichtung sind verschiedene Familienformen und Kulturen vorhanden. Dadurch
ist auch der Umgang mit Kindern soziokulturell unterschiedlich gepragt und es ist uns
bewusst, dass der Umgang mit Sexualpddagogik und Kinderschutz nicht einheitlich ist.
Deshalb wird sensibel und dennoch bestimmend damit umgegangen.

Wir leben ein wertschatzendes Miteinander im Umgang mit den Kindern vor und erwarten
dies auch von unseren Eltern. Diskriminierende oder ibergriffige Haltungen Erwachsener

gegenilber einem Kind dulden wir in unserer Einrichtung nicht. Dies ist unabhangig davon,



ob es sich um das eigene Kind oder das Kind einer anderen Familie unseres Hauses handelt.
Sollten wir auf eine solche Situation aufmerksam werden, greifen wir unverziiglich zum Wohl
des Kindes ein. Die Leitung und wenn notwendig der Trager, werden umgehend informiert

und ggf. weitere MaBnahmen eingeleitet.

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen/Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Eltern

Wir schaffen in allen Bereichen unserer padagogischen Arbeit Transparenz fir die Eltern,
damit Handlungen und Ablaufe fiir die Eltern nachvollziehbar sind. Neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Auszubildende, Inklusionskréafte etc. stellen sich den Eltern vor, damit diese
wissen, wer ihre Kinder betreut bzw. am Einrichtungsalltag teilnimmt.

Eltern werden wertschatzend empfangen und mit allen Belangen ernst genommen.

Schweigepflicht hat dabei oberste Prioritadt (solange keine Gefahrdung vorliegt).

Alle Eltern werden gleichwertig behandelt, private Bekanntschaften/

Verwandtschaftsverhaltnisse werden professionell getrennt.

Gleichzeitig erwarten wir von den Eltern denselben Respekt und Achtung im Umgang mit uns
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ubergriffiges und diskriminierendes Verhalten jeglicher
Art gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter akzeptieren wir nicht. Die Leitung und
wenn notwendig der Trager, werden umgehend informiert und ggf. weitere MaBnahmen

eingeleitet.

Risikofaktoren durch externe Personen

Zu externen Personen, die sich regelmaRig bei uns in der Einrichtung aufhalten, gehéren z. B.
Fachdienste, hauswirtschaftliches Personal, Personal durch den Kindergartenausschuss o.3..
Alle externen Personen werden auf das Schutzkonzept hingewiesen.

Externe Personen (Handwerker, Lieferanten, ...) die sich kurzzeitig bei uns aufhalten, werden
nie unbeaufsichtigt mit Kindern gelassen.

Auf eine angemessene Haltung zu Nahe und Distanz wird geachtet.

Bei Auffalligkeiten oder Vorkommnissen durch Externe wird sofort eingegriffen, Leitung und
Trager informiert und ggf. weitere Schritte eingeleitet.

Im Allgemeinen hat fiir uns Wertschatzung im eigenen Verhalten dem Gegeniiber oberste
Prioritat. Dies erwarten wir im Gegenzug ebenfalls von unseren Eltern. Ebenso gehort es zu
unserem Verhaltenskodex, dass wir von unserer Seite aus keine verbalen und korperlichen
Anndherungen gegenlber Eltern oder von Eltern akzeptieren. Sollten Gesprache zum Schutz
des Kindes oder einer Fachkraft notwendig sein, werden wir diese immer zu zweit fiihren.



Gegebenenfalls kann auch der Trager oder ein Fachdienst hinzugezogen werden. AuRerdem
fliihren wir Elterngesprache zum Kindeswohl mit beiden Elternteilen — auch wenn die Eltern
getrennt leben (soweit beide sorgeberechtigt sind).

PERSONALVERANTWORTUNG - TRAGERVERANTWORTUNG

PERSONALAUSWAHL

Bewerbungsverfahren

Die Menschen, denen Kinder in der Einrichtung anvertraut werden, tragen eine wichtige
Verantwortung. Die im Folgenden beschriebenen Standards gelten fir bereits aktive und flr
neue Mitarbeitende zur Sicherstellung der Eignung.

Bei den Bewerbungsunterlagen achten die personalverantwortlichen Personen darauf, dass ein
lickenloser Nachweis bei allen Mitarbeitenden und bei padagogischen Fachkraften
Beurteilungen der bisherigen Tatigkeiten vorliegen. Sie priifen sowohl die Eignung als auch die
Qualifikation des Bewerbers.

Im Bewerbungs- bzw. Erstgesprach wird thematisiert, dass der Schutz vor sexualisierter Gewalt
wichtig ist und die Mitarbeit dabei erwartet wird. Das verbindliche institutionelle
Schutzkonzept der Einrichtung wird vorgestellt und auf die Teilnahme an der verpflichtenden
Praventionsfortbildung zum Schutz vor sexueller Gewalt hingewiesen. Findet kein
Bewerbungsgesprach mit dem Tradger statt, muss dies im Erstgesprach in der Einrichtung bzw.
bei der Einarbeitung erfolgen. (siehe QM-Prozess ,Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen®)

PERSONALENTWICKLUNG

Aus-und Weiterbildung
Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag bzw. Ausbildungsvertrag

Die personalverantwortlichen Personen (Kindergartenbeauftragte/r Pastoral,
Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung, Leitung) Uberprifen vor der Aufnahme einer Tatigkeit,
wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaligen Gesprachen mit den Beschéftigten die
fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden. Die Gesprache dienen dazu,
sich einen Eindruck Uber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder zu
verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu fordern.

Die Einrichtungsleitung handigt das institutionelle Schutzkonzept bei Beginn der Tatigkeit aus
und fordert die fortlaufende Mitarbeit an der Uberarbeitung im Team.

Das Verwaltungszentrum, das die Personalakte fihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im
Kontakt mit Kindern folgende Dokumente vorlegen:

e Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
e Unterschriebene Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)



e Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses, das nicht alter als drei Monate sein darf
(zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

e Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildung zur Pravention von sexuellem
Missbrauch im flr die Tatigkeit vorgeschriebenen zeitlichen Umfang (innerhalb der
ersten beiden Jahre und dann Wiederholung alle 5 Jahre)

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MaRRnahmen des Schutzkonzeptes sind eine
gemeinsame Aufgabe und daher auch Thema in der Zusammenarbeit mit der MAV.

Mitarbeitende auf Ubungsleiterpauschale / Ehrenamtspauschale / Personen im
Freiwilligendienst / Kurzfristig Beschaftigte / Ehrenamtliche / Praktikanten

Flr die Personen, die eine Tatigkeit mit einem Schutzauftrag in der Einrichtung ausiiben, sind
je nach Intensitdat des Kontakts und Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen
verbunden:

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses, das nicht dlter als drei Monate sein darf
(zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

e Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildung zur Pravention von sexuellem
Missbrauch im fir die Tatigkeit vorgeschriebenen zeitlichen Umfang (innerhalb der
ersten beiden Jahre und dann Wiederholung alle 5 Jahre)

e Hinweis auf das Institutionelle Schutzkonzept zu Beginn der Tatigkeit durch die
Einrichtungsleitung.

Diese Anforderungen ergeben sich aus der Vereinbarung zwischen dem Jugend- und
Versorgungsamt des Landkreises nach §8a SGB VIII und dem Trager der Einrichtung sowie
bischoflichen Gesetzen.

BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEGE

Partizipation ist Mitentscheidung Uber das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft. Fir uns ist
dies wichtig, den Kindern im Alltag die Moglichkeit zu geben, mit zu entscheiden und zu steuern.

Dabei lernen die Kinder ihre Wiinsche zu dulRern, teilweise ihre eigenen Anliegen zuriickzustellen,
Situationen einzuschatzen, Anliegen durchzusetzen und Verantwortung zu tragen. Dies sind wichtige
Bausteine des Lebens, die sie bendtigen um ihr Leben und das Leben innerhalb des Gesellschaft
gestalten zu kénnen.



Die Kinder mitbestimmen und mitgestalten zu lassen, ist flr uns eine wichtige Voraussetzung
innerhalb unseres padagogischen Konzeptes und Grundlage fur die bedirfnisgerechte und
lebensweltbezogene Entwicklung der Kinder.

Durch verschiedenste Angebote wie Morgenkreis, Treffpunkt, verschiedene Bildungsangebote erleben
die Kinder Anreize und Méglichkeiten der Demokratie. Die Kinder haben innerhalb des Freispiels die
Moglichkeit sich frei zu entscheiden in welchen Bildungsbereich sie gehen, wann sie Essen und mit
wem.

Unabhangig von Altern, Herkunft, Geschlecht und Bildungsstand habe alle Kinder die Moglichkeit
mitzuentscheiden und sich einzubringen. In diesem Zusammenhang ist es natlrlich eine wichtige
Voraussetzung, dass die Kinder lernen ,nein ,,zu sagen und das ,,nein” eines anderen zu akzeptieren.

Der Umgang mit Beschwerden ist Grundsatzlich im QM Handbuch 9.7 geregelt.

KINDER

Beschwerden werden von Kindern entweder verbal an die Mitarbeiterin getragen und dann
gemeinsam mit dem Kind entsprechen dem Beschwerdeverfahren QM Handbuch 4.4 verschriftlicht
und weiterbearbeitet oder diese gehen anstatt Miindlich in Form einer Zeichnung des Kindes ein.

ELTERN

Den Umgang und das Vorgehen mit Beschwerden aus der Elternschaft ist im QM- Handbuch 5.7
beschrieben. Weiter findet alle 3 Jahre eine Elternumfrage Uber den katholischen Landesverband
statt.

MITARBEITER*INNEN

Ziel ist es eine offene Kommunikationskultur zu pflegen und Unklarheiten sofort bei der jeweiligen

Person anzusprechen. Mitarbeiter/ innen haben die Moglichkeit sich im Rahmen der
Mitarbeiterbefragung oder eines Gesprachs mit dem Dienstvorgesetzten KBV & KBP zu Beschweren.

INTERVENTIONSPLAN



PRAVENTION

Niemand darf
mir Angst

Im Rahmen des Qualitatsmanagements wird daflir gesorgt, dass die Praventionsmalinahmen
nachhaltig verankert werden. Verschiedene QM-Prozesse dienen der Handlungssicherheit fur
alle Beteiligten und unterstitzen bei der umfanglichen und schnellen Umsetzung. In diesem
institutionellen Schutzkonzept und in QM-prozessen sind Abldufe zum Umgang mit eigenen
und beobachteten Grenziberschreitungen getroffen und festgehalten. Siehe QM Prozess 3.4
Schutzauftrag.

Alle Mitarbeiter einer Einrichtung sind verpflichtet, dem Trager Gefahrdungssituationen sofort
zu melden.

Der Trager sorgt dafiir, dass das institutionelle Schutzkonzept in regelmaRigen Abstanden,
jedoch mindestens einmal jahrlich, auf die Tagesordnung der Teamsitzung kommt.

Ebenso werden einmal jahrlich die wichtigen Kontaktadressen der Ansprechpersonen und —
stellen Uberprift und aktualisiert. Siehe Anhang 1

SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

ANHANG

Wichtige Kontaktadressen auf einen Blick

Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Leitender Pfarrer / Kindergartenbeauftragte/r Pastoral



Herr Pfarrer Albrecht, Gemeinsames Pfarramt Winzeln, SchulstralRe 5, 78737 Fluorn-Winzeln,
Telefon 07402/69241

Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung
Frau Felicitas Bauer, Kath. Verwaltungszentrum Rottweil, KénigstraRe 47, 78628 Rottweil,
Telefon 0741/246185

Ansprechpersonen / Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart

Geschéaftsstelle
Telefon: 07472 169-783; Fax: 07472 169-83783

Ksm-kontakt@ksm.drs.de

http://www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch.html

(Die KsM ist von der Gemeindeleitung auf jeden Fall zu informieren, wenn es Vorwiirfe
gegen Mitarbeitende der Kirchengemeinde gibt, dass sie sexuelle Ubergriffe an Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen begangen hatten.)

Kreisjugendamt beim Landratsamt Rottweil
Olgastralde 6, 78628 Rottweil
Telefon: 0741 244-275 (Sekretariat)

— wihrend der Offnungszeiten, sonst Anruf beim Polizeirevier Rottweil, die den
Notfallkontakt vermitteln.

Polizeirevier Rottweil

Kaiserstrafle 10, 78628 Rottweil
Telefon 0741 477-0

Zur Beratung bei unklaren Situationen

Im Dekanat / Landkreis
- Psychologische Familien- und Lebensberatung im Caritas Zentrum Rottweil

KonigstraRe 47, 78628 Rottweil


mailto:Ksm-kontakt@ksm.drs.de
http://www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch.html

Telefon: 0741 246-135

pfl-rw@caritas-schwarzwald-alb-donau.de

Frauen helfen Frauen + AUSWEGE e.V.

Hohlengrabengass 7, 78628 Rottweil; zus. Beratungsstellen in Schramberg,
Oberndorf und Sulz

Telefon: 0741 41314, www.fhf-auswege.de, info@fhf-auswege.de

Fachberatungsstelle der Kath. Kindertagesstatten e.V., Fachberatung Tuttlingen
UhlandstraBe 3, 78532 Tuttlingen; Telefon: 07461 968829

Profamilia: Beratungsstelle und Informationen zu den Themen Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung: www.profamilia.de

Dekantsjugendreferat

In der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Beratung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischoéflichen Jungendamtes / BDKJ
Festnetz: 07153 300 1234

Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53781414
Kinderschutz@bdkj.info

Stabstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischofl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385

praevention@drs.de

www.praevention.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstlitzung

Angebote des unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs: www.beauftragter-missbrauch.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 22 55 530 (kostenfrei & anonym)

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das , Hilfeportal Missbrauch” im Internet informiert Betroffene, ihre Angehérigen
und andere Menschen, die sie unterstitzen wollen. In einer bundesweiten
Datenbank finden sich Informationen (iber regionale Unterstitzungsangebote.

Weisser Ring: bundesweiter Notruf fir Opfer Telefon: 116006


mailto:pfl-rw@caritas-schwarzwald-alb-donau.de
http://www.fhf-auswege.de/
http://www.profamilia.de/
mailto:Kinderschutz@bdkj.info
mailto:praevention@drs.de
http://www.praevention.drs.de/
http://www.beauftragter-missbrauch.de/
http://www.hilfeportal-missbrauch.de/

- Deutscher Kinderschutzbund (DKSB): www.dksb.de


http://www.dksb.de/
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