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VORWORT

KINDERSCHUTZ GEHT UNS ALLE AN.

Wir haben als Einrichtung fur frihkindliche Bildung und als
Institution fur Familien tragen die Verantwortung fur das
Wohl der uns anvertrauten Kindern zu sorgen Kinder haben
das Recht vor Schutz Gewaltanwendung, Misshandlung
Y ! &%\i‘ - Verwahrlosung und vor sexuellem Missbrauch. Tater und

Taterinnen verletzen die Persodnlichkeit und storen die
gesunde Entwicklung und die Lebenschancen des Kindes massiv. *Aus diesem
Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Wir haben als Einrichtung fur
Kinder und Familien haben fur die konzeptionelle Verankerung des
Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies auch durch Mal3nahmen der Préavention
sowie Intervention zu gewahrleisten. Da Kinder viele Stunden in unserer
Einrichtung verbringen und Eltern uns ihre Kinder taglich anvertrauen, ist es
wichtig, dass sie sich sicher fuhlen und Vertrauen zu den padagogischen
Fachkraften haben kbénnen, die sie umgeben.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

1. Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VIII

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) regelt den praventiven und aktiven Kinderschutz in
Deutschland. Kernstiick ist das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG).
e 8 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
e 8§ 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen
8 22 Grundsatze der Férderung in Kindertagesstatten
8 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
8 47 Meldepflicht
8 72a Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnissesses

2. UN-Kinderrechtskonvention

Die Kinderrechtskonvention gehdrt zu den international rechtlich bindenden Abkommen, die
Menschenrechte garantieren und schitzen sollen. Die Konvention wurde 1989 von der UN-
Generalversammlung angenommen und verfolgt das Ziel die Rechte aller Kinder auf der Welt
zu schitzen.

e Artikel 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlungen, Verwahrlosungen
e Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

3. Strafgesetzbuch
1. 8§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

4. Rahmenordnung- Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachenden im Bereich der deutschen
Bischofkonferenz (RO-Pravention) Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VIl

! Vgl. Vorwort Schutzkonzept und Prévention — Bausteine fur die Umsetzung, Zitat Bischop Gerhard Frst



https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8b.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22.html
https://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SGB+8+%C2%A7+45&psml=bsbawueprod.psml&max=true
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.kinder-und-jugendrechte.de/im-fokus
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__225.html

DEFINITION VON KINDESWOHLGEFAHRUNG

Formen der Kindeswohlgefahrdung

Kindesmisshandlungen
(aktive Handeln)

Vernachléssigung
(Unterlassung)

Zeuge von

Unterlassene Unterlassene e
héuslicher

. S Misshandl
Firsorge Beaufsichtigung Isshandlung

Gewalt

Gewaltan
endung
innerhalb

Gemein-
schaft

Nicht zufallig
hinzugefugte
Schmerzen,

z.B. Ohrfeigen,

hartes
anpacken,
Tritte, Stol3e,
Schlagen mit
Gegen-standen

Emotionale/
psychischer
Miss-handlung

Beabsichtigte
Einflussnahme,
dauerhafte
Erniedrigungen
Demdtigungen.,
z.B. Isolation,
Ignoranz,
Blof3stellen
Beschamen,
Kleinhalten,
Ubertriebene
grolle
Erwartungen ...

=>» Beeintrachtigung der Entwicklung




Definition zur Unterscheidung von sexueller Grenzverletzung bis zum
Missbrauch?

Grenzverletzend Ubergriffig
Ohne Absicht Absichtlich
(scheinbar unabsichtlich)

Aus Unwissenheit Beabsichtigt
(gedankenlos)

Keine Wahrnehmung Massiv

von Schamgrenzen
Nicht erotisch intendiert | Missachtung von

Schamgrenzen
In der Regel einmalig Erotisch intendiert
Korrigierbar Meldung zwingend
(pddagogische (p&dagogische
Interventionen) Intervention + formale
Schritte)

Wichtig zur Beurteilung, ob es sich um tbergriffiges Verhalten, Grenzverletzungen
oder um altersangemessene Aktivitaten unter Kindern handelt ist die Einschéatzung
der Aspekte auf Unfreiwilligkeit und Macht.

Die Schwere der Auswirkungen und der Folgen auf das Kindeswohl hangt ab von:

e Alter des Kindes,

e der Beziehung (Abhangigkeit) zwischen Opfer und Tater,

e den Ressourcen der Personlichkeit des Opfers (Resilienz),

e der Haufigkeit, Dauer und Intensitat des tUbergriffigen Verhaltens,
e den starkenden Menschen in der Umgebung des Opfers

Eine friihzeitige und fachgerechte Intervention mildert die Verletzungen des Opfers.
Padagogische Fachkrafte in unserer Einrichtung kennen die KiWo-Skala vom
KVJS zur Einschatzung und Erfassung des Kindeswohls.

LEITBILD

Eine Abschrift des Leitbildes ist in der Konzeption nachzulesen. Diese kann unter
folgendem Link: https://se-aichhalden.de/kindergarten-heiligenbronn
heruntergeladen werden.

VERHALTENSKODEX

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie alle Personen mit
Kinderkontakt verpflichten sich tber den Verhaltenskodex die Rechte der ihnen
anvertrauten Kinder zu wahren. Sie verpflichten sich Madchen und Jungen vor
Verletzungen durch Korperlichen und seelischen Gewalt zu schitzen. Unsere

2 Vgl. Sabine Hesse, Rottenburg



https://www.buzer.de/s1.htm?a=174-184h&ag=6165#:~:text=(1)%20Wer%20gegen%20den%20erkennbaren,bis%20zu%20f%C3%BCnf%20Jahren%20bestraft.
https://www.buzer.de/s1.htm?a=174-184h&ag=6165#:~:text=(1)%20Wer%20gegen%20den%20erkennbaren,bis%20zu%20f%C3%BCnf%20Jahren%20bestraft.
https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen#c26633
https://se-aichhalden.de/kindergarten-heiligenbronn

Einrichtung soll fur Kinder ein sicherer Ort sein, an dem es sich frei entfalten und
entwickeln kann unter dem Schutz von authentischen und achtsamen
Erwachsenen. Die Erwachsenen tragen die Verantwortung fur eine gewaltfreie
Umgebung und sie lassen wissentlich keine Verletzungen, Grenziuberschreitungen
oder Ubergriffen gegeniiber den Kindern zu.

Dies k6nnen sein:

e Verbale Gewalt (in Form von Herabsetzen, BloRstellen, Beschamen...)

e Korperliche Gewalt

e Seelische Gewalt (in Form von Ausgrenzen, Druckausiben, Uberfordern...)
e Sexualisierte Gewalt (in Worten und Taten)

e Machtmissbrauch

e Ausnutzen von Abhangigkeiten

Abweichungen oder Grenziberschreitungen werden im Sinne einer konstruktiven
Fehlerkultur angesprochen.

Mit dem Verhaltenskodex geht die Verpflichtung einher, Ausnahmen und
Ubertretungen transparent zu machen und die Einrichtungsleitung zu informieren,
damit kein falscher Eindruck entsteht. Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen,
wird der betreffende Mitarbeiter daran erinnert, sich entsprechend zu verhalten.
Geschieht dies nicht, verpflichtet sich jeder Mitarbeiter selbst zur Information.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart®. Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Im Verhaltenskodex erfasst sind folgenden Themenkomplexe:

e Gestaltung von PROFESSIONELLER NAHE UND DISTANZ

e Angemessenheit von KORPERKONTAKT

e Beachtung von INTIMSHARE

e SPRACHE, Wortwahl und Kleidung

e Umgang mit und Nutzung von MEDIEN und SOZIALEN NETZWERKEN
e Umgang mit GESCHENKEN und Verglnstigungen

e Eltern und ANDERE Personen in der Einrichtung

e DISZIPLINIERUNGSMASSNAHMEN

e SCHLAFKONZEPT oder sonstige Ubernachtungen in der Einrichtung

Die unter die erlauterten konkreten Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden im
padagogischen Alltag Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen. Diese
Verhaltensregeln werden im Rahmen von Evaluation im Qualitdtsmanagement

% Siehe KABI. 2021, Nr. 8, Ausfihrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Prévention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz.




regelmanig tberprift und weiterentwickelt. Einmal jahrlich findet eine Belehrung
im Zuge von Qualitatssicherung aller Mitarbeiter*innen statt.

GESTALTUNG VON PROFESSIONELLER NAHE UND DISTANZ IM ALLTAG
MIT KINDERN

Leitsatze des Handelns:

Wir achten darauf, dass das Bedurfnis nach Nahe vom Kind ausgeht, nicht
vom Erwachsenen

Wir kiissen die Kinder nicht und lassen uns auch nicht kiissen

Wir bringen den Kindern bei, ihre kérperlichen und emotionalen Grenzen
zu kommunizieren und die der anderen zu akzeptieren

Grenzverletzungen werden offen thematisiert

Wir leben einen offenen Umgang miteinander. Gleichzeitig sind wir
professionell und bewahren berufliche Distanz

Wir fihren keine privaten Beziehungen zu Eltern. Wenn diese schon
bestehen, wird das im Team kommuniziert

Essenssituation

Wir ermuntern die Kinder dazu, die angebotene Speise- und
Getrankeauswabhl zu probieren und vermitteln den Kindern altersgerecht
die Bedeutung der taglichen Nahrungsaufnahme

Wir ermdglichen den Kindern Uber die gesamte Betreuungszeit Zugang zu
Getranken

Wir zwingen, dréangen oder erpressen Kinder nicht dazu Speisen oder
Getranke zu probieren oder aufzuessen

Wir setzen Essen oder dessen Vorenthalten weder als Belohnung noch
als Strafe ein

Wir sind durch aktive Teilnahme an den Mahlzeiten Vorbild und begleiten
und unterstitzen so die Kinder

Doktorspiele

Doktorspiele finden nur im gegenseitiges Einverstandnis und ohne Zwang
statt

Die Kinder durfen keine Gegenstande einfihren oder in Kérperdéffnungen
stecken

Wenn ein Kind nein sagt, dann ist es ein Nein

Wir bleiben aufmerksam, um mogliche Machtgefalle der Kinder beim Spiel
erkennen und zu unterbinden

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benennen die Geschlechtsteile bei
ihrem konkreten Namen

Wir beantworten Fragen zur Sexualitat kindgerecht

Wir stellen den Kindern kindgerechte Biicher zur Verfigung




ANGEMESSENHEIT VON KORPERKONTAKT & BEACHTUNG VON
INTIMSHARE

Leitsatze des Handelns

Wir achten darauf, dass das Bedurfnis nach Korperkontakt vom Kind und
nicht vom Erwachsenen ausgeht

Wir klaren Praktikanten o.A. darliber auf, dass sie die Kinder nicht wickeln,
beim Einndssen umziehen, oder kuscheln / auf den Schol3 nehmen

Wir fuhren den Korperkontakt sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck
(Erste Hilfe, Trost, Pflege) aus und fragen vorher um Erlaubnis

Wir kommunizieren den Kindern, wenn UNS der Kontakt zu eng wird

Wir erzwingen keine korperliche Nahe der Kinder, Kolleginnen oder Eltern

SPRACHE, WORTWAHL UND KLEIDUNG

Wir achten auf die Wertschatzung bei der Kommunikation in der
Einrichtung

Wir achten darauf, dass Geschlechtsorgane korrekt benannt werden

Wir nennen die Kinder bei ihnrem Namen und benutzen keine Kosenamen
Wir selbst tragen taugliche Arbeitskleidung (knielange Kleider und Hosen)
Wir werden von den Eltern in der Einrichtung mit Sie angesprochen

Wir verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine
sexualisierte Sprache oder Gestik

Wir tatigen keine abfalligen Bemerkungen oder Blof3stellungen

Wir greifen ein, wenn sprachliche Grenzen tberschritten werden und
zeigen Alternativen auf

UMGANG MIT UND NUTZUNG VON MEDIEN UND SOZIALEN NETZWERKEN

Wir wahren aktiv den Datenschutz, das Personlichkeitsrecht und das
Urheberrecht

Wir achten darauf, dass bei allen Fotos der Kinder und fur dessen
Verwendung das vorherige Vertragliche Einverstandnis der Eltern vorliegt
Wir achten auf eine Altersentsprechende Medienauswahl und begleiten
die Kinder bei der Handhabung neuer Medien

Wir verbieten Foto und Videoaufnahmen der Kinder und des Personals in
unserer Einrichtung und weisen hierauf explizit im Eingangsbereich darauf
hin

Fur angemessene Video- und Bildaufnahmen wird ausschlief3lich das
Kindergartenhandy/ IPad oder Kamera genutzt. Ebenso auch bei
Ausfligen

Wir respektieren es, wenn Kinder keiner Video- oder Bildaufnahme
zustimmen




UMGANG MIT GESCHENKEN UND VERGUNSTIGUNGEN

Selbst hergestellte Geschenke von Kindern oder Teamgeschenke wie
Schokolade oder &hnliches durfen angenommen werden
Ausnahmesituationen mussen mit der Einrichtungsleiterin abgeklart
werden

Ich nehme kein Geschenk an, dass direkt an mich gerichtet ist,
ausgenommen ist ein Abschiedsgeschenk vor dem Schuleintritt oder
Ubergang von Krippe zu Kindergarten

ELTERN UND ANDERE PERSONEN IN DER EINRICHTUNG

Wir achten darauf, dass das Betreten der Einrichtung von fremden
Personen ausschlie3lich nach Absprache mit dem Personal erfolgt
Wir achten auf den Datenschutz sensibler Daten unserer Kinder,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 6ffentlichen Bereichen der
Einrichtung

Wir gewahrleisten stets, dass die Kinder vom Personal beaufsichtigt
werden, wenn Aul3enstehende die Einrichtung betreten

Wir halten die Eingangstur wahrend der Betreuungszeiten geschlossen
Wir stellen sicher, dass keine AuRenstehenden ohne die vorherige
Erlaubnis des Personals sensible Bereiche betreten (Toilette, Schlaf-
Ruheraum usw.)

Einsicht in Schutzkonzept Uber die Internetseite

DISZIPLINIERUNGSMASSNAHMEN

Wir achten und leben eine fehlerfreundliche Kultur

Wir horen zur Klarung von Konflikten immer beide Seiten an. Dabei reden
wir freundlich, sachlich und auf Augenhothe

Wir sprechen Konsequenzen immer logisch und zeitnah an

Wir wenden weder verbale noch nonverbale Gewalt an, sondern zeigen in
Gesprachen eine alternative Handlungsstrategie auf

Wir nehmen Kinder nur aus einer Situation heraus, wenn das Kind andere
oder sich selbst in Gefahr bringt

Wir unterbinden einschiichterndes Verhalten, verbale Gewalt 0.4. Eine
Verhaltensveranderung wird eingefordert

SCHLAFKONZEPT ODER SONSTIGE UBERNACHTUNGEN IN DER
EINRICHTUNG

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reflektieren den Umgang mit
Korperkontakt wahrend der Einschlafbegleitung hinsichtlich
Angemessenheit und Professionalitat

Wir zwingen keine Kinder zum Ruhen oder Schlafen

Wir lassen die Kinder tUber die Dauer ihres Schlafes entscheiden
Bendotigen Kinder zum Einschlafen Kérperkontakt, werden sie wenn
maoglich auf den eigenen Schlafplatz zuriickgelegt




e Wir legen uns nicht zu den Kindern in die Betten

e Wir achten darauf, dass die Kinder beim Schlafen bekleidet sind
e Jedes Kind hat seinen eigenen, festen Schlafplatz

e Wir fihren regelmafige Sichtkontrollen im Schlafraum durch

BESTANDSAUFNAHME

RISIKO UND SCHUTZFAKTOREN IN UNSERER EINRICHTUNG

Die Risikoanalyse schafft die Grundlage zu unserem Schutzkonzept und gibt uns
wichtige Informationen zu unseren raumlichen Bedingungen und Alltagsablaufen.
Dadurch kénnen Gefahrensituationen bewusst vermieden und Schutzfaktoren
geschaffen werden.

Wie in vielen Einrichtungen gibt es auch in unserer Einrichtung aus
padagogischen Grinden Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder, die nicht einsehbar
sind. Auch Versteckmaoglichkeiten im Garten sind dabei zu bedenken. Wir wissen
um die Gefahrenzonen in den aufgefihrten Raumen/Bereichen, fur die wir klare
Regelungen der Benutzung haben, um weitgehende Sicherheit fur Klnder
garantieren.
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Kleine Weltentdecker (Krippe)

Gruppenraum

Die Kinder werden nie alleine im Gruppenraum
gelassen.

Das Personal beobachtet und fuhrt regelmafiige
Sichtkontrollen an nicht einsehbaren Bereichen
durch. (Hohle Kletterturm, Kiche)

Schlafraum

Wahrend der Einschlafphase sind eine oder zwei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Schlafraum.
Wahrend der Schlafphase wird der Schlafraum
durch ein Babyphone Uberprift. Es werden
regelmafige, personliche Sichtkontrollen im
Schlafraum durchgefhrt.

Waschraum/Toilette

Der Waschraum wird fur den Toilettengang, das
Hande waschen, das Wickeln und das Duschen
benutzt.

Die Wickelkommode wird nur von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und ggf. den Eltern zum Wickeln
benutzt.

Kinder, die schon trocken sind, dirfen allein auf die
Toilette. Dabei bleibt die Tur im Bad offen und es
werden Sichtkontrollen durchgeftihrt, solange das
Kind auf der Toilette ist. Wir achten darauf, dass
die Kinder wahrend des Toilettengangs nicht von
anderen Kindern gestort werden.

Garderobe

Die Kinder werden nicht allein im
Garderobenbereich gelassen. Es wird darauf
geachtet, dass die Ture zum Gemeinderaum
geschlossen ist.

Bewegungsraum

Das Klettergerust wird nur benutzt, wenn dieses mit
ausreichend Matten ausgelegt ist, um Sturzgefahr
zu vermeiden.

Garten

Die Kinder sind niemals allein im Garten. Es
werden regelmaliige Rundgange gemacht. Dazu
gehoren die nicht einsehbaren Bereiche: Hinter
dem Gartenhaus, im Gartenhaus, hinter den
Strauchern.

10




Gipfelstirmer (Kindergarten)

Im Kindergarten sind zu den Hauptzeiten immer mindestens zwei padagogische
Fachkrafte anwesend. In allen genutzten RAumen wird darauf geachtet, dass
Gefahrenquellen fur Kinder im Kindergartenalter ausgeschlossen bzw. beseitigt
werden. Fir die Kinder gelten Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. Das
Personal verteilt sich in den verschiedenen Bereichen.

11




Gruppenraum

Die Kinder werden nie alleine im Gruppenraum
gelassen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beobachten
und fuhren regelméaRige Sichtkontrollen in nicht
einsehbaren Bereichen und Raumen durch.
(Puppenecke 2. Ebene, Entspannungsraum)

Waschraum/Toilette

Im Allgemeinen benutzen wir den Waschraum
gemeinsam (z. B. Handewaschen).

Die Wickelkommode wird nur durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genutzt. In der Zeit
ist die Ture geschlossen.

GrolRere Kinder durfen alleine auf die Toilette oder
zum Handewaschen. Die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter gibt dem restlichen Personal Bescheid,
wenn ein Kind allein den Waschraum betritt. Die
jungeren Kinder werden immer begleitet. Die
Toilettentiren der Kinder sind mit einem Schild,
welches die Kinder bei Benutzung auf Rot fur
besetzt umstellen kbnnen, versehen. Bei grin sind
die Toiletten frei.

Kinder die sich einnassen, werden in Begleitung
durch eine Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter in
der Toilettenkabine umgezogen.

Garderobe Die Kinder werden nicht allein im
Garderobenbereich gelassen. Es wird darauf
geachtet, dass die Ture zum Gemeinderaum
geschlossen ist.

Bewegungsraum Das Klettergerust wird nur benutzt, wenn dieses mit

ausreichend Matten ausgelegt ist, um Sturzgefahr
Zu vermeiden.

12




Garten

Die Kinder sind niemals allein im Garten.

Im unteren Garten werden regelmaflige
Rundgange durchgefiihrt und nicht einsehbaren
Bereiche wie Tunnel, hinter den Strauchern und
Spielhaus kontrolliert.

Der Gang Uber das Treppenhaus beim Gehen und
Zurtckkehren in den unteren Garten wird immer
von einer Fachkraft begleitet. Auch beim
Toilettengang und der Trinkrunden.

Im oberen Garten werden die Kinder je nach
Altersstufe beim Toilettengang und den
Trinkrunden begleitet.

Spaziergang/Externer
Spielplatz

Die Spaziergange und Exkursionen werden immer
von mindestens zwei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter begleitet.

Die Kinder laufen immer zu zweit Handehaltend in
einer Reihe. Hierbei ist immer eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter vorne und ganz hinten in der
Reihe.

Auf dem Spielplatz positionieren sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so, dass die
Kinder immer und tberall gesehen werden.

Durch regelmaRige Rundgange an uneinsehbaren
Stellen werden Kontrollen durchgefuihrt. Dennoch
besteht keine Gefahr, dass die Kinder den
Spielplatz verlassen kénnten.

Baden im Sommer

Das Baden im Sommer im oberen Garten ist nur
mit Badekleidung gestattet. Hierbei wird darauf
geachtet, dass die Kinder sich in der
Toilettenkabine mit Hilfe einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter umziehen. Kein Kind geht
unbekleidet nach drauRen. Das Schwimmbecken
wird so platziert, dass vorbeilaufende Ful3génger
keine direkte Sicht auf das Schwimmbecken
haben.

13




Risikofaktoren zwischen Kindern

Aufgrund der Altersspanne besteht ein unterschiedlicher Entwicklungsstand und
unterschiedliches Erfahrungswissen. Durch dieses Ungleichgewicht kbnnen
Grenzuberschreitungen unter Kindern begtinstigt werden. Je nach
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes darf es Bereiche allein aufsuchen (z.B.
Kindertoilette oder andere Raumlichkeiten in unserem Haus). In diesen
Bereichen ist das Kind fur einen gewissen Zeitraum unbeaufsichtigt. Dies kann
Ubergriffe ermoglichen, welchen wir mit unserem Schutzkonzept
entgegenwirken. Bereits im Kleinkindalter erlernen Kinder einen angemessenen
Umgang mit Nahe und Distanz zu anderen. Das eine Kind zeigt seine Zuneigung
mit Umarmen, wahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm
oder Ubergriffig empfunden werden kann. Genauso wie Kinder Rechte haben,
mussen sie sich an Absprachen und Regeln halten. Regeln und Absprachen
begleiten sie ihr ganzes Leben und ermdglichen ihnen ein respektvolles
Miteinander. Der Umgang mit Regeln und Absprachen ist fur Kinder ein
Lernprozess, der erfahren und erlebt werden muss. Wir als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter miissen immer darauf achten, dass ergriffene Mal3hahmen im
direkten Bezug zum Verhalten des Kindes stehen, damit es fir das Kind
angemessen und nachvollziehbar ist. Auf bestimmte Regeln kénnen auch
Konsequenzen fur das Kind erfolgen. Diese missen bei allen Kindern
zuverlassig und gleich sein. Es gibt jedoch auch spezifische Regeln, die
variieren. Manche unserer Regeln werden mit den Kindern erarbeitet und auf
Notwendigkeit und Wirksamkeit tiberpriift bzw. bei Anderungen angepasst.

Bereich Krippe

e Kein Kind verletzt andere, bedrangt andere oder legt sich auf es drauf

e Beim Streit zwischen U3-Jahrigen greifen wir sofort ein. Krippenkinder
koénnen ihre Kréafte noch nicht abschatzen

e Grolere Krippenkinder tragen keine jingeren Kinder

e Bei kUissen, zu festdriicken, umarmen, ... schreiten wir sofort ein

e Die Kinder durfen keine anderen Kinder fiittern oder trinken geben

e Je nach Entwicklungsstand werden Verhaltensregeln besprochen

e Ein Nein oder Stopp von einem Kind wird akzeptiert

e Riucksichtnahme und Wertschatzung des anderen und seiner Bedurfnisse
werden taglich im Alltag getbt und durch uns vorgelebt

Bereich Kindergarten

e Kein Kind verletzt andere, bedrangt andere oder legt sich auf es drauf

e Beim Streit zwischen 3 -6 -Jahrigen greifen wir je nach sozialen
Kompetenzen sofort oder nach Beobachtung ein. Wir geben Hilfestellung
zum Losen und Begleiten die Kinder, wenn noétig. Altere Kinder diirfen
immer versuchen selber Losungen zu finden. Als Ansprechpartner stehen
wir den Kindern stets zur Verfiigung.
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e Bei kussen, zu festdricken, umarmen, ... schreiten wir sofort ein
e Die Kinder durfen keine anderen Kinder flttern oder zu trinken geben
e Je nach Entwicklungsstand werden Verhaltensregeln besprochen
e Ein Nein oder Stopp von einem Kind wird akzeptiert
Rucksichtsahme und Wertschatzung des anderen und seiner Bedurfnisse
werden taglich im Alltag getbt und durch uns vorgelebt

Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und Kindern

Fur uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt, dass wir das Kindeswohl in allen
Aspekten wahren und sich die Eltern darauf verlassen kénnen, dass unsere
Einrichtung ein sicherer und geschutzter Ort ist. Deshalb dulden wir keine
Verletzung der seelischen und korperlichen Unversehrtheit eines Kindes durch
Kolleginnen und Kollegen. Gemeinsam als Team haben wir Leitsatze des
Handelns erarbeitet (siehe Verhaltenskodex) und festgelegt.

Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen unseres Schutzkonzeptes ist es, die Eltern
ebenfalls zu sensibilisieren und sie dadurch zur Mithilfe bei der gemeinsamen
Umsetzung zu gewinnen. Bereits bei der Aufnahme werden die Eltern auf unser
Schutzkonzept hingewiesen. Dieses ist auf unserer Homepage fir jedermann
einsehbar. Uber Elterngesprache und Elternabende kénnen die Eltern weitere
Informationen/ Einblicke zum Schutz und deren Umsetzung in unserer
Einrichtung erfahren. In der Bring- und Abholzeit ist unsere Haustlre tber die
Schlie3anlage gedffnet und Unbefugte kénnen wahrend dieser Zeit leichter ein-
und ausgehen. Unsere Eltern werden durch Hinweise auf diese Gegebenheit
sensibilisiert und gebeten bei entsprechenden Situationen unbekannte
Anwesende anzusprechen bzw. die Leitung und/ oder das Personal umgehend
zu Informieren.

Risikofaktoren Eltern gegentber Kindern

In unserer Einrichtung sind verschiedene Familienformen und Kulturen
vorhanden. Dadurch ist auch der Umgang mit Kindern soziokulturell
unterschiedlich gepragt und es ist uns bewusst, dass der Umgang mit
Sexualpadagogik und Kinderschutz nicht einheitlich ist. Deshalb wird sensibel
und dennoch bestimmend damit umgegangen. Wir leben ein wertschatzendes
Miteinander im Umgang mit den Kindern vor und erwarten dies auch von unseren
Eltern. Diskriminierende oder Ubergriffige Haltungen Erwachsener gegentiber
einem Kind dulden wir in unserer Einrichtung nicht. Dies ist unabhangig davon,
ob es sich um das eigene Kind oder das Kind einer anderen Familie unseres
Hauses handelt. Sollten wir auf eine solche Situation aufmerksam werden,
greifen wir unverzuglich zum Wohl des Kindes ein. Die Leitung und wenn
notwendig der Trager, werden umgehend informiert und ggf. weitere
Malinahmen eingeleitet.
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Risikofaktoren zwischen Erwachsenen/ Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter und
Eltern

Wir schaffen in allen Bereichen unserer padagogischen Arbeit Transparenz fur
die Eltern, damit Handlungen und Ablaufe fur die Eltern nachvollziehbar sind.
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen sich den Eltern vor, damit diese
wissen, wer ihre Kinder betreut. Eltern werden wertschatzend empfangen und mit
allen Belangen ernst genommen. Schweigepflicht hat dabei oberste Prioritat
(solange keine Gefahrdung vorliegt).

Alle Eltern werden gleichwertig behandelt, private Bekanntschaften/
Verwandtschaftsverhéltnisse werden professionell getrennt.

Gleichzeitig erwarten wir von den Eltern denselben Respekt und Achtung im
Umgang mit uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ubergriffiges und
Diskriminierendes Verhalten jeglicher Art gegenuber Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter akzeptieren wir nicht. Die Leitung und wenn notwendig der Trager,
werden umgehend informiert und ggf. weitere Mal3nahmen eingeleitet.

Risikofaktoren durch externe Personen

Zu externen Personen, die sich regelmé&fRig bei uns in der Einrichtung aufhalten,
gehdren z. B. Fachdienste, hauswirtschaftliches Personal, Personal durch den
Kindergartenausschuss o.4. Alle externen Personen werden auf das
Schutzkonzept hingewiesen. Praktikanten werden mit den Kindern nicht alleine
gelassen. Externe Personen (Handwerker, Lieferanten, ...) die sich kurzzeitig bei
uns aufhalten, werden nie unbeaufsichtigt mit Kindern gelassen. Auf eine
angemessene Haltung zu Nahe und Distanz wird geachtet. Bei Auffalligkeiten
oder Vorkommnissen durch Externe wird sofort eingegriffen, Leitung und Trager
informiert und ggf. weitere Schritte eingeleitet. Im Allgemeinen hat uns
Wertschéatzung im eigenen Verhalten dem Gegenlber oberste Prioritat. Dies
erwarten wir im Gegenzug ebenfalls von unseren Eltern. Ebenso gehort es zu
unserem Verhaltenskodex, dass wir von unserer Seite aus keine verbalen und
korperlichen Annahrungen gegenuber Eltern oder von Eltern akzeptieren. Sollten
Gesprache zum Schutz des Kindes oder einer Fachkraft notwendig sein, werden
wir diese immer zu zweit fihren. Gegebenenfalls kann auch der Trager oder ein
Fachdienst hinzugezogen werden. AuRerdem fihren wir Elterngesprache zum
Kinderwohl mit beiden Elternteilen auch wenn die Eltern getrennt leben (soweit
beide sorgeberechtig sind).

PERSONALVERANTWORTUNG - TRAGERVERANTWORTUNG

PERSONALAUSWAHL
BEWERBUNGSVERFAHREN

Die Menschen, denen Kinder in der Einrichtung anvertraut werden, tragen eine
wichtige Verantwortung. Die im Folgenden beschriebenen Standards gelten fur
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bereits aktive und fur neue Mitarbeitende zur Sicherstellung der Eignung. Bei den
Bewerbungsunterlagen achten die personalverantwortlichen Personen darauf,
dass ein luckenloser Nachweis bei allen Mitarbeitenden und bei padagogischen
Fachkraften Beurteilungen der bisherigen Téatigkeiten vorliegen. Sie prifen
sowohl die Eignung als auch die Qualifikation des Bewerbers. Im Bewerbungs-
bzw. Erstgesprach wird thematisiert, dass der Schutz vor sexualisierter Gewalt
wichtig ist und die Mitarbeit dabei erwartet wird. Das verbindliche institutionelle
Schutzkonzept der Einrichtung wird vorgestellt und auf die Teilnahme an der
verpflichtenden Praventionsfortbildung zum Schutz vor sexueller Gewalt
hingewiesen. Findet kein Bewerbungsgesprach mit dem Tréger statt, muss dies
im Erstgesprach in der Einrichtung bzw. bei der Einarbeitung erfolgen. (siehe
QM-Prozess ,Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen®)

PERSONALENTWICKLUNG

AUS-UND WEITERBILDUNG

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Arbeitsvertrag bzw.
Ausbildungsvertrag

Die personalverantwortlichen Personen (Kindergartenbeauftragte/r Pastoral,
Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung, Leitung) Uberprifen vor der Aufnahme
einer Tatigkeit, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmafigen
Gesprachen mit den Beschaftigten die fachliche und personliche Eignung einer/
eines Mitarbeitenden. Die Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck tber die
Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder zu verschaffen und
diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu férdern. Die Einrichtungsleitung
handigt das institutionelle Schutzkonzept bei Beginn der Tatigkeit aus und fordert
die fortlaufende Mitarbeit an der Uberarbeitung im Team. Das
Verwaltungszentrum, das die Personalakte fuhrt, sorgt dafir, dass Mitarbeitende
im Kontakt mit Kindern folgende Dokumente vorlegen:

e Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Téatigkeit)

e Unterschriebene Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)

e Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses, das nicht alter als drei
Monate sein darf (zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

e Bescheinigung uber die Teilnahme an einer Fortbildung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch im fir die Tatigkeit vorgeschriebenen zeitlichen
Umfang (innerhalb der ersten beiden Jahre und dann Wiederholung alle 5
Jahre)

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt und Mal3hahmen des

Schutzkonzeptes sind eine gemeinsame Aufgabe und daher auch Thema in der
Zusammenarbeit mit der MAV.
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Mitarbeitende auf Ubungsleiterpauschale/ Enrenamtspauschale/ Personen
im Freiwilligendienst/ Kurzfristig Beschaftigte/ Enrenamtliche/ Praktikanten

Fur die Personen, die eine Tatigkeit mit einem Schutzauftrag in der Einrichtung
ausuben, sind je nach Intensitat des Kontakts und Dauer der Tatigkeit
verschiedene Verpflichtungen verbunden:

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)

e Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses, das nicht alter als drei
Monate sein darf (zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

e Bescheinigung uber die Teilnahme an einer Fortbildung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch im fir die Tatigkeit vorgeschriebenen zeitlichen
Umfang (innerhalb der ersten beiden Jahre und dann Wiederholung alle 5
Jahre)

e Hinweis auf das Institutionelle Schutzkonzept zu Beginn der Téatigkeit
durch die Einrichtungsleitung

Diese Anforderungen ergeben sich aus der Vereinbarung zwischen dem Jugend-
und Versorgungsamt des Landkreises nach 88a SGB VIIl und dem Trager der
Einrichtung sowie bischoflichen Gesetzen.

BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEGE

Partizipation ist Mitentscheidung Uber das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft. Uns ist es wichtig, den Kindern im Alltag die Méglichkeit zu
geben, mit zu entscheiden und gleichzeitig eine wichtige Voraussetzung
innerhalb unseres padagogischen Konzeptes und Grundlage fir die
bedlrfnisgerechte und lebensweltbezogene Entwicklung der Kinder.

Durch Partizipation lernen die Kinder, dass ihre Bedurfnisse gehort werden und
dass ihre Meinung zahlt. Sie erfahren Gefuhle wie Wertschatzung und Respekt,
sie starken ihre Sozialkompetenz und lernen von klein auf demokratisches
Verhalten kennen. Sie erleben, dass es sich lohnt

*Die eigene Meinung zu aufRern und fir sich und seine Bedirfnisse einzutreten
*Nach passenden Lésungen zu suchen und lernen mit Konflikten umzugehen

*Verantwortung zu tbernehmen bzw. dass Entscheidungen auch Konsequenzen
haben

*Und dass man manchmal im Miteinander Kompromisse eingehen muss

Grundlage dazu ist eine positive Grundhaltung von uns Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Kinder werden von uns als Gesprachspartner wahr- und
ernstgenommen bzw. begleitet. Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles
entscheiden dirfen, oder mit ihren Entscheidungen allein gelassen werden.
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Damit diese Teilhabe im Kindergarten funktioniert, braucht es neben einem
wertschatzenden Umgang miteinander auch Regeln. Diese Regeln und Grenzen
mussen wir Erwachsene im Blick haben.

Im Rahmen der Partizipation beziehen wir unsere Kinder u. a. in folgenden
Bereichen mit ein:

e Freispielzeit nutzen (Mit wem und mit was spiele ich? Wie lange spiele ich
das?)

e Was fUr (neue/ andere) Spielangebote hatten wir gerne?

e Welche Regeln brauchen wir fir unsere Raume/ den Garten?

e Offenes Fruhstuck

e Themen, Projekte, Aktivitaten

e Gesprachskreise

Bei Beschwerden ist uns als Team wichtig, eine vertrauensvolle und
wertschatzende Atmosphare zu schaffen, in der sich Kinder, Eltern und
padagogische Fachkrafte mit Respekt und Achtsamkeit auf Augenhdhe
begegnen. Dazu gehort, dass Fehler gemacht werden dirfen. Das bedeutet
jedoch im Gegenzug, dass alle Beteiligten auch bei Beschwerden ernst
genommen werden und eine offene und objektive Kommunikation mdglich ist. Im
Falle einer Beschwerde oder Gefahrdung steht der Schutz des Opfers an erster
Stelle und die Klarung des Vorfalls/ Problems wird umgehend angestrebt.
Beschwerden kénnen durchaus Positives bewirken. Das eigene Verhalten kann
reflektiert und Uberdacht werden, Strukturen kdnnen verandert u./ 0. angepasst
werden, Entwicklung wird erméglicht und schlie3lich die Qualitat unserer
Einrichtung gesichert. Kinder, die sich mit Beschwerden auseinandersetzen,
kénnen dadurch Kompetenzen (wie z.B. Selbstwahrnehmung und
Selbststeuerung) erwerben.

Der Umgang mit Beschwerden ist Grundséatzlich im QM Handbuch 9.7 gereqelt.

KINDER

Kinder im Kindergarten- und v.a. im Krippenalter kbnnen sich nicht immer direkt
verbal auRern. Beschwerden werden hingegen nonverbal durch Gestik, Mimik,
Korperhaltung, Abwehr oder Aggression (schlagen, beif3en, ...) ausgedruckt. Ist
das Kind entwicklungsgemaR in der Lage, sich verbal zu &uRern, nimmt die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Gesprach mit dem Kind auf. Als
Mitarbeiterin und Mitarbeiter missen wir dies bewusst wahrnehmen und das Kind
ernst nehmen. In solchen Féllen sucht sich ein Kind oft eine Person seines
Vertrauens und so kann die Beschwerde dann zum Ausdruck kommen. Auch in
Form einer Zeichnung ist Beschwerde durch Kinder méglich. Das Bearbeiten ist
im QM Handbuch 4.4 verschriftlicht.
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ELTERN

Unsere Eltern haben die Mdglichkeit im Bedarfsfall eine Beobachtung/
Beschwerde vorzutragen. Dabei steht fur uns der Schutz des Kindes und/ oder
der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer im Mittelpunkt. Manchmal
reicht ein vertrauensvolles Gespréch aus, um den Vorfall zu beheben. Es kann
jedoch auch sein, dass eine weitere Bearbeitung notwendig ist. Dabei ist die
direkte Ansprache mit der Leitung der einfachste und beste Weg zur Klarung. Ist
dies nicht erwiinscht, ware der Trager die nachste Instanz. Das Vorgehen mit
Beschwerden aus der Elternschaft ist im QM- Handbuch 5.7 beschrieben. Des
Weiteren findet alle 3 Jahre eine Elternumfrage tUber den katholischen
Landesverband statt. Auch ein Briefkasten flir anonyme Beschwerden steht den
Eltern in der Elternecke der Einrichtung zur Verfiigung.

MITARBEITER*INNEN

Auch fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht die Moglichkeit sich
anzuvertrauen. Im Rahmen einer konstruktiven Zusammenarbeit der
Mitarbeitenden bekommt auch ,unangenehme Anliegen ansprechen” seinen
festen Raum im Team. Dies ist im Bedarfsfall jederzeit moglich und kann
zunéchst bei einer personlichen Vertrauensperson des Teams, sowie
anschlieRend beim Leitungsteam oder beim Dienstvorgesetzten KBV & KBP
sein. Dabei werden Inhalte stets vertrauensvoll behandelt und gemeinsam nach
Losungsmaoglichkeiten gesucht. Auch im Rahmen einer Mitarbeiterbefragung ist
Beschwerde moglich. Sollte Supervision nétig sein, kann dies organisiert werden.

INTERVENTIONSPLAN

Die Schritte fur die Intervention zur Umsetzung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIII und dessen Prozesse sind im QM-
Handbuch 3.4 enthalten.

Eine Grafische Prozessdarstellung vom BO zu ,Sicher handeln bei Verdacht auf
sex. Missbrauch durch Mitarbeitende im Kindergarten® ist im Ordner ,Pravention
— Schutz vor sexuellem Missbrauch® der Didzese Rottenburg-Stuttgart im
Ordnerschrank unter dem Kapitel ,Intervention” hinterlegt.
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PRAVENTION

Im Rahmen des Qualitatsmanagements wird dafir gesorgt, dass die
PraventionsmalRnahmen nachhaltig verankert werden. Verschiedene QM-
Prozesse dienen der Handlungssicherheit fur alle Beteiligten und untersttitzen
bei der umféanglichen und schnellen Umsetzung. In diesem institutionellen
Schutzkonzept und in QM-Prozessen sind Ablaufe zum Umgang mit eigenen und
beobachteten Grenziberschreitungen getroffen und im QM-Handbuch unter 3.4
festgehalten. Alle Mitarbeiter einer Einrichtung sind verpflichtet, dem Tréager
Gefahrdungssituationen sofort zu melden.

Der Trager sorgt dafir, dass das institutionelle Schutzkonzept in regelmafigen
Absténden, jedoch mindestens einmal jahrlich, auf die Tagesordnung der
Teamsitzung kommit.

Ebenso werden einmal jahrlich die wichtigen Kontaktadressen der
Ansprechpersonen und —Stellen Gberpruft und aktualisiert. (Siehe Anhang)

SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Kindliche Sexualitat gehdrt von Geburt an zur Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen und aufert sich je nach Alter und Entwicklungsstand unterschiedlich.

Ein positiver Umgang mit Sexualitat und Koérperbewusstsein starkt unweigerlich
das Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen eines Kindes. Sexualitat ist ein
menschliches Grundbedurfnis, das sich altersentsprechend als ein
kontinuierlicher Bestandteil entwickelt und sollte deshalb kein Tabuthema sein.
Ansonsten besteht die Gefahr, dass sich Kinder im Ernstfall niemandem
anvertrauen, weil sie Scheu davor haben oder mangels Aufklarung nicht wissen,
dass lhnen Unrecht angetan wird.

Im Orientierungsplan der frihen Bildung unter dem Bildungsbereich Kérper sind
dazu ebenso folgende Ziele zur Umsetzung verankert:

e Entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fir die
gesamte Entwicklung.
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e Erwerben Wissen uber ihren Korper.
e Entwickeln ein Gespdur fur die eigenen korperlichen Fahigkeiten und
Grenzen sowie die der anderen und lernen, diese anzunehmen.

Des Weiteren sollen Kinder

¢ Angenehme/ unangenehme Geflihle unterscheiden und NEIN-Sagen
lernen

e Grundwissen Uber Sexualitat erwerben, dariiber sprechen kénnen und das
Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphére entwickeln.

Wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen den Kindern mit einer offenen
Haltung Raum fur kdrperliche Erfahrungen erméglichen, aber andererseits auch
ein notwendiges Schamgefuhl vermitteln, dass sie lernen, die Erkundung des
eigenen Korpers ist eine personliche Angelegenheit.

Dabei ist das Experimentieren mit dem eigenen Korper fir die Entwicklung der
eigenen Identitat von wesentlicher Bedeutung. Im Rahmen dessen lernen Kinder
angenehmen/unangenehme Geflihle zu unterscheiden. Das Kennen des eigenen
Korpers befahigt die Kinder Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich zu wehren
und Nein zu sagen.

Kinder im Krippenalter erforschen und entdecken ihre Umwelt und nattrlich auch
ihren Korper. Sie beruhren, (be)greifen und stecken Dinge in ihren Mund. Sie
spuren empfindliche Korperstellen und entdecken im Laufe der Entwicklung
Korperdffnungen. In diesen ersten Lebensjahren spielt das Bedurfnis nach
Zartlichkeit, Geborgenheit, Nahe du Lust am eigenen Koérper eine zentrale Rolle.

Im Kindergartenalter beginnen die Kinder, sich mit ihrer Geschlechterrolle
auseinander zu setzen. Sie Entdecken, dass es Jungen und Madchen gibt und
fangen an zu vergleichen. Dazu gehdren Doktorspiele oder auch gemeinsame
Besuche auf der Toilette. Durch diese Erkundungen klaren sie ihre Fragen und
stillen ihre Neugier. In dieser Phase ist es mdglich, dass sie Gehdrtes oder
Gesehenes nachspielen. Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt fir uns vor,
wenn zwischen Kindern Machtmissbrauch und / oder Zwang erkennbar ist oder
wenn die Handlung gezielt und wiederholt die Grenzen des anderen Kindes
uiberschreitet. Sexuelle Uberbegriff werden von unserer Seite aus absolut nicht
geduldet

Die eigenen Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten von uns
Erwachsenen gegenuber den Kindern. Dazu sind Reflexion, Fachwissen und ein
hohes Mal3 an Professionalitat notwendig. Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes
haben wir gemeinsam besprochen und entschieden, welche sexuelle Aktivitaten
stattfinden durfen, was wir nicht wollen und wann und wie wir eingreifen.

Dazu haben wir folgende Prinzipien festgelegt:
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e Dein Korper gehort dir!
Du bist fur dich der wichtigste Mensch und darfst entscheiden, wann, wie,
wo und von wem du angefasst werden mdchtest

e Deine Gefuhle sind wichtig!
Du darfst deinen Gefluihlen vertrauen. Bei angenehmen Geflhlen flhlst du
dich wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt-du
fuhlst dich komisch. Wichtig ist, dass du tUber deine Geflhle sprichst, auch
wenn es schwierige Gefuhle sind.

e Du entscheidest wer dich berihren darf!
Es gibt Berthrungen, die sich gut anfuihlen und gliicklich machen. Aber es
gibt auch Berthrungen, die sich komisch anfuihlen und vielleicht sogar
Angst machen oder wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen
oder so zu beruhren, wie du es nicht willst. Niemand darf dich zu
Beruhrungen uberreden oder zwingen.

e Du hast das Recht NEIN zu sagen!
Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfasst oder Dinge von dir
verlangt, die du nicht willst, darfst du NEIN sagen und dich wehren. Es gibt
Situationen, in denen du NICHT gehorchen musst.

e Schlechte Geheimnisse darf man verraten!
Es gibt gute und schlechte Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu
ertragen. Solche darfst / sollst du weitererzahlen, auch wenn du
versprochen hast, es niemanden zu erzahlen.

e Du darfst jederzeit Hilfe holen!
Wenn dich etwas bedruckt, belastet oder du unangenehme Erlebnisse
hast, sprich dartiber mit einer Person, der du vertraust. Es ist wichtig, dass
du daruber erzahlst. Hore nicht auf dartiber zu sprechen, bis dir geholfen
wird.

e Du bist nicht schuld!
Wenn altere Kinder oder Erwachsene deine Grenzen Uberscheitet - egal
ob du NEIN sagst, oder nicht - sind immer die Alteren oder die
Erwachsenen dafir verantwortlich fir was passiert. Niemals du!

Doktorspiele sind in einem gewissen Rahmen erlaubt, da sie zur normalen
Entwicklung im Vorschulalter gehéren. Dabei steht bei den Kindern das
Entdecken und Untersuchen stets im Vordergrund. Doktorspiele haben
ausschlief3lich mit kindlicher Neugier und nicht mit Begierde zu tun. Die Kinder
erkunden das andere Geschlecht und versichern sich, dass sie gleich oder
anders aussehen, wie das andere Geschlecht. Dass dabei schéne Gefihle
entstehen kénnen, ergibt sich aus dem Spiel heraus und starkt ihr Vertrauen in
ihr Kdrpergefihl und ihre sinnliche Wahrnehmung. Im Vorschulalter geht es meist
nicht mehr um das Kennenlernen des Kérpers, sondern eher um das Eintiben
und Experimentieren von geschlechtlichen Rollenmustern. Dabei werden
Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Erste innige
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Freundschaften entstehen, in denen unter anderem auch kérperliche kontakte
(sich umarmen, kiissen) eine Rolle spielen kdnnen.

Folgende Regel sind uns bei Zartlichkeiten und Doktorspielen unter den Kindern
wichtig:

e Wir benennen die Geschlechtsorgane beim richtigen Namen.

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot, niemand tut etwas gegen den Willen
einer/ eines anderen

e Das Schamgefihl eines jeden Kindes wird respektiert

e Wir bertihren den anderen nur, wenn dieser es mochte/Erlaubt

e Kein Kind darf dem anderen weh tun

e Kein Kind darf von einem anderen Kind bedrangt / gedréngt / erpresst
oder bedroht werden

e (unter-) Hosen bleiben an — wir ziehen uns nicht nackt aus

e Es werden keine Gegenstande in Kérperoffnungen (Po, scheide, Mund,
Ohren, Nase) eingefuhrt

e Zungenkisse oder das Nachspielen des Geschlechtsakts wird nicht
geduldet

e GroRRere Kinder oder Erwachsene durfen beim Erforschen des eigenen
Korpers nicht direkt dabei sein

e Wir auRern uns mit einem klaren NEIN, wenn uns etwas stort

e Ein Nein muss immer akzeptiert werden

e Horen die anderen nicht auf ein NEIN, ist Hilfe holen erlaubt und bedeutet
nicht, dass jemand petzt

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel jederzeit verlassen

e Wir benennen die Handlung ganz konkret, damit das andere Kind weif3,
welches Verhalten nicht in Ordnung ist

e Wir zeigen dem Kind Grenzen auf, wenn es zu weit geht

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen Gefuhle entdecken,
kann es sein, dass sie intensiv und Uber einen langeren Zeitraum masturbieren.
Das ist nicht schlimm und vdllig normal. Es hilft ihnen, sich zu spuren. Wir
unterbinden dieses Verhalten in der Regel nicht, sprechen aber mit den Kindern,
wenn sie es von anderen Aktivitaten abhalt oder in unangemessenen Situationen
geschieht (vor anderen, mit Gegenstanden, ...)

Zur Entwicklung kindlicher Sexualitat ist es wichtig, dass Eltern und Kindergarten
offen mit dem Thema umgehen. Dazu sind ein enger Austausch und Gespréache
mit den Eltern wichtig und zielfihrend.

Die grundsatzliche Aufklarung der Kinder liegt jedoch nach unserem Ermessen
bei den Eltern Kinder missen ein Grundwissen tber Sexualitat erwerbe und
dartber sprechen kdnnen/durfen. Dadurch sollen sie beféahigt werden zu
erkennen, wann eine Grenze uberschritten wird und dies unbedingt auch auf3ern.
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Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Frage. Deshalb missen sie
in diesem Entwicklungsbereich begleitet werden.

Gestellte Fragen der Kinder missen offen beantwortet werden. Bei abwertender
Sprache/Ausdriicken reagieren wir sofort, indem wir in das Gespréach eingreifen
und erklaren. Gerade bei élteren Kindern wird oft etwas gesagt, das man
irgendwo gehort hat, ohne die Bedeutung zu kennen

Wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind deshalb stets gefragt im Alltag
differenziert zu beobachten, um tbergriffiges Verhalten rechtzeitig einzuschatzen
und ggf. in den Verlauf des Spiels eingreifen zu kénnen.

Kommt tbergriffiges Verhalten nicht nur einmalig oder unbeabsichtigt vor,
sondern gezielt und wiederholt, analysieren wir zunachst im Team und sprechen
anschlieend mit den Eltern, um die Handlungen des Kindes zu verstehen, bzw.
herauszufinden, was hinter seinen Handlungen steckt. Betroffene und
ubergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden, das betroffene
Kind erfahrt Wertschatzung und Schutz, um Ohnmachts-und Opfergefiihlen
vorzubeugen. Dem ubergriffigen Kind werden Grenzen aufgezeigt, so dass kein
Machtgefuhl entsteht.

Ggf. ziehen wir eine interne oder externe Fachberatung zur Einschatzung hinzu.
Gleichzeitig wird der Trager Uber den Vorgang informiert. Je nach Art des
Vorfalls wird entschieden, ob weitere MaRnahmen (z.B. therapeutische Hilfe)
notwendig werden. In solche Falle ist uns Diskretion, sowie ein grenzachtender
Umgang miteinander sehr wichtig.

ANHANG

e Alle Grafiken in diesem Schutzkonzept sind von der Di6zese Rottenburg
Stuttgart oder selbst gestaltet von Daniela Hatzenbuhler

Wichtige Kontaktadressen auf einen Blick
Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Leitender Pfarrer / Kindergartenbeauftragte/r Pastoral
Herr Pfarrer Albrecht, Gemeinsames Pfarramt Winzeln, Schulstraf3e 5,
78737 Fluorn-Winzeln, Telefon 07402/69241

Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung

Frau Felicitas Bauer, Kath. Verwaltungszentrum Rottweil, Konigstral3e 47, 78628
Rottweil,

Telefon 0741/246185

Ansprechpersonen / Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Didzese
Rottenburg-Stuttgart

Geschaftsstelle

Telefon: 07472 169-783; Fax: 07472 169-83783

Ksm-kontakt@ksm.drs.de
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(Die KsM ist von der Gemeindeleitung auf jeden Fall zu informieren, wenn es
Vorwurfe gegen Mitarbeitende der Kirchengemeinde gibt, dass sie sexuelle
Ubergriffe an Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedrftigen
Erwachsenen begangen hétten.)

Kreisjugendamt beim Landratsamt Rottweil

OlgastralRe 6, 78628 Rottwell

Telefon: 0741 244-275 (Sekretariat)

— wahrend der Offnungszeiten, sonst Anruf beim Polizeirevier Rottweil, die den
Notfallkontakt vermitteln.

Polizeirevier Rottweil
KaiserstralRe 10, 78628 Rottwell
Telefon 0741 477-0

Zur Beratung bei unklaren Situationen
Im Dekanat / Landkreis

- Psychologische Familien- und Lebensberatung im Caritas Zentrum
Rottweil
Konigstralie 47, 78628 Rottweil
Telefon: 0741 246-135
pfl-rw@caritas-schwarzwald-alb-donau.de

- Frauen helfen Frauen + AUSWEGE e.V.
Hohlengrabengass 7, 78628 Rottweil; zus. Beratungsstellen in
Schramberg, Oberndorf und Sulz
Telefon: 0741 41314, www.fhf-auswege.de, info@fhf-auswege.de
-Fachberatungsstelle der Kath. Kindertagesstatten e.V., Fachberatung
Tuttlingen
UhlandstralRe 3, 78532 Tuttlingen; Telefon: 07461 968829
- Profamilia: Beratungsstelle und Informationen zu den Themen
Familienplanung, Sexualpadagogik und Sexualberatung:
www.profamilia.de
- Dekantsjugendreferat

In der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

- Beratung bei méglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischéflichen Jungendamtes / BDKJ
Festnetz: 07153 300 1234
Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53781414
Kinderschutz@bdkj.info

- Stabstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischofl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385
praevention@drs.de
www.praevention.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstltzung
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-Angebote des unabhéngigen Beauftragten der Bundesregierung fur
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs: www.beauftragter-
missbrauch.de

-Hilfetelefon sexueller Missbrauch

-Telefon: 0800 22 55 530 (kostenfrei & anonym)

- www.hilfeportal-missbrauch.de

Das ,Hilfeportal Missbrauch® im Internet informiert Betroffene, ihre
Angehorigen und andere Menschen, die sie unterstitzen wollen. In einer
bundesweiten Datenbank finden sich Informationen Uber regionale
Unterstutzungsangebote.

-Weisser Ring: bundesweiter Notruf fir Opfer Telefon: 116006
-Deutscher Kinderschutzbund (DKSB): www.dksb.de
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