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VORWORT

KINDERSCHUTZ GEHT UNS ALLE AN

Wir, als Einrichtung fir frihkindliche Bildung und als Institution fir Familien,
tragen die Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kindern zu

: sorgen. Kinder haben das Recht Schutz vor Gewaltanwendung,
&Q}c Misshandlung Verwahrlosung und vor sexuellem Missbrauch zu erfahren.
-@i:»

- Tater und Taterinnen verletzen die Personlichkeit und stéren die gesunde

Entwicklung und die Lebenschancen des Kindes massiv. !

Aus diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Wir haben als Einrichtung fur Kinder
und Familien fur die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies auch

durch Malknahmen der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten. Da Kinder viele Stunden in

unserer

Einrichtung verbringen und Eltern uns ihre Kinder taglich anvertrauen, ist es wichtig, dass sie

sich sicher fiihlen und Vertrauen zu den padagogischen Fachkraften haben konnen, die sie umgeben.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

1.

Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VI

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) regelt den praventiven und aktiven Kinderschutz in Deutschland. Kernstiick
ist das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG).

° § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

§ 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
e § 22 Grundsatze der Forderung in Kindertagesstatten

e  §45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

e §47 Meldepflicht
e §72aVorlage eines erweiterten Filhrungszeugnissesses

UN-Kinderrechtskonvention

Die Kinderrechtskonvention gehdrt zu den international rechtlich bindenden Abkommen, die Menschenrechte
garantieren und schitzen sollen. Die Konvention wurde 1989 von der UN-Generalversammlung angenommen und
verfolgt das Ziel die Rechte aller Kinder auf der Welt zu schiitzen.

e  Artikel 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlungen, Verwahrlosungen
e Artikel 34: Schutz vor sexuellem Missbrauch

Strafgesetzbuch

1. § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Rahmenordnung- Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfsbedlrftigen Erwachenden im Bereich der deutschen Bischofkonferenz (RO-
Pravention)Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB V|

1 Vgl. Vorwort Schutzkonzept und Pravention — Bausteine furr die Umsetzung, Zitat Bischop Gerhard First


https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__22.html
https://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=SGB+8+%C2%A7+45&psml=bsbawueprod.psml&max=true
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__47.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.kinder-und-jugendrechte.de/im-fokus
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__225.html

Formen der Kindeswohlgefahrdung

hauslicher Gewalt

Gewaltanwendung |

inmerhalb einer
hauslichen

=» Beeintrachtigung der Entwicklung



Definition zur Unterscheidung von sexueller Grenzverletzung bis zum Missbrauch?

Schamgrenzen

Grenzverletzend Ubergriffig
Ohne Absicht Absichtlich
(scheinbar unabsichtlich)

Aus Unwissenheit Beabsichtigt
(gedankenlos)

Keine Wahrnehmung von Massiv

Nicht erotisch intendiert

Missachtung von Schamgrenzen

In der Regel einmalig

Erotisch intendiert

Korriglerbar (pddagogische
Interventionen)

Meldung zwingend
(pddagogische Intervention +
formale Schritte)

Wichtig zur Beurteilung, ob es sich um Ubergriffiges Verhalten, Grenzverletzungen oder um altersangemessene
Aktivitdten unter Kindern handelt, ist die Einschdtzung der Aspekte auf Unfreiwilligkeit und Macht.

Die Schwere der Auswirkungen und der Folgen auf das Kindeswohl hangt ab von:

e Alter des Kindes,

e der Beziehung (Abhdngigkeit) zwischen Opfer und Tater,
e den Ressourcen der Personlichkeit des Opfers (Resilienz),
e der Haufigkeit, Dauer und Intensitat des tUbergriffigen Verhaltens,
e den starkenden Menschen in der Umgebung des Opfers
Eine frihzeitige und fachgerechte Intervention mildert die Verletzungen des Opfers.

Padagogische Fachkrafte in unserer Einrichtung kennen die KiWwo-Skala vom KVJS zur Einschatzung und Erfassung

des Kindeswohls.

LEITBILD

Eine Abschrift des Leitbildes ist in der Konzeption nachzulesen. Diese kann unter folgendem Link: https://se-
aichhalden.de/kinderhaus-aichhalden.de heruntergeladen werden.

2 Vgl. Sabine Hesse, Rottenburg


https://www.buzer.de/s1.htm?a=174-184h&ag=6165#:%7E:text=(1)%20Wer%20gegen%20den%20erkennbaren,bis%20zu%20f%C3%BCnf%20Jahren%20bestraft.
https://www.buzer.de/s1.htm?a=174-184h&ag=6165#:%7E:text=(1)%20Wer%20gegen%20den%20erkennbaren,bis%20zu%20f%C3%BCnf%20Jahren%20bestraft.
https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen#c26633
https://se-aichhalden.de/kinderhaus-aichhalden.de
https://se-aichhalden.de/kinderhaus-aichhalden.de

VERHALTENSKODEX

Die pdadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie alle Personen mit Kinderkontakt
verpflichten sich Uber den Verhaltenskodex die Rechte der ihnen anvertrauten Kinder zu wahren. Sie
verpflichten sich Madchen und Jungen vor Verletzungen durch korperliche und seelische Gewalt zu
schiitzen.

Unsere Einrichtung soll flr Kinder ein sicherer Ort sein, an dem sie sich frei entfalten und entwickeln
kdnnen unter dem Schutz von authentischen und achtsamen Erwachsenen. Die Erwachsenen tragen
die Verantwortung fir eine gewaltfreie Umgebung und sie lassen wissentlich keine Verletzungen,
Grenziiberschreitungen oder Ubergriffen gegeniiber den Kindern zu.

Dies kdnnen sein:

e Verbale Gewalt (in Form von Herabsetzen, BloRstellen, Beschdmen...)

e Korperliche Gewalt

e Seelische Gewalt (in Form von Ausgrenzen, Druckausiiben, Uberfordern...)
e Sexualisierte Gewalt (in Worten und Taten)

e Machtmissbrauch

e Ausnutzen von Abhéngigkeiten

Abweichungen oder Grenzlberschreitungen werden im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur
angesprochen.

Mit dem Verhaltenskodex geht die Verpflichtung einher, Ausnahmen und Ubertretungen transparent
zu machen und die Einrichtungsleitung zu informieren, damit kein falscher Eindruck entsteht. Im Fall
von Ausnahmen oder Ubertretungen, wird der betreffende Mitarbeiter daran erinnert, sich
entsprechend zu verhalten. Geschieht dies nicht, verpflichtet sich jeder Mitarbeiter selbst zur
Information.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart®. Unsere haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Im Verhaltenskodex erfasst sind folgenden Themenkomplexe:

e Gestaltung von PROFESSIONELLER NAHE UND DISTANZ und Angemessenheit von
KORPERKONTAKT

e Beachtung von INTIMPHARE

e SPRACHE, Wortwahl und Kleidung

e Umgang mit und Nutzung von MEDIEN und SOZIALEN NETZWERKEN

e Umgang mit GESCHENKEN und Verglnstigungen

e Eltern und ANDERE Personen in der Einrichtung

e DISZIPLINIERUNGSMASSNAHMEN

o  SCHLAFSITUATIONEN in der Einrichtung

3 Siehe KABI. 2021, Nr. 8, Ausfiihrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Privention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz.



Gestaltung von professioneller Nahe und Distanz im Alltag mit Kindern und angemessenem
Korperkontakt

Leitsdtze des Handelns:

e Jedes Kind bekommt die Aufmerksambkeit, die es braucht. Wir machen die Griinde unserer
Handlungen transparent. Ich nutze die Kinder nicht, um mein Bediirfnis nach Kérperkontakt
zu befriedigen.

e Jedes Kind hat das Recht auf kdrperliche Nahe, wenn es dies einfordert.

e  Wir achten darauf, kein Kind zu bevorzugen/ benachteiligen.

e Kinder und Mitarbeiterinnen kommunizieren, wie nah jemand einem kommen darf.

e  Wir unterstiitzen und férdern den Bindungsaufbau jedes Kindes zu anderen Kolleginnen/
Kindern.

e Gruppenkonstellationen und Partnertibungen werden nicht erzwungen und je nach Situation
neu eingeschatzt.

o Die klaren Zeichen: Stopp! Nein! werden mit den Kindern immer wieder thematisiert und im
Alltag verwendet. Wir bestarken die Kinder darin, diese Zeichen zu nutzen und sind sensibel
flr nonverbale Zeichen.

e Eltern und Mitarbeiterinnen sprechen sich mit ,Sie” an!

e 1:1 Situationen mit Kindern auRerhalb vom Raum haben ihren padagogischen Grund und es
ist immer eine Kollegin dariiber informiert.

e Wir wissen um die Bedeutung der emotionalen Abhangigkeit als Taterstrategie.

Beachtung von Intimsphare

Leitsdtze des Handelns:

e Wirlegen groRen Wert auf eigene personliche Bediirfnisse und achten diese im Alltag.

e Toiletten sind fir Kinder abschlief3bar.

e Wir schauen nicht ungefragt tber die Toiletten, 6ffnen nicht einfach die Toilettentire -> Wir
warten auf das Signal des Kindes und kiindigen unser Eintreten an.

e  Wir achten in Kérperpflegesituationen darauf, diese anzukiindigen und mit dem Kind
abzusprechen, z.B. Nase putzen, Hilfe auf dem WC,...

e Wir ermoglichen und bestarken Kinder einzeln in die Toilettenkabine gehen.

e Kinder ziehen sich im Waschraum um.

e Wir haben einen abgegrenzten Wickelbereich.

e Kinder entscheiden, wenn moglich, von welchen Mitarbeiterinnen sie gewickelt, umgezogen
werden mdchten und ob andere Kinder zuschauen dirfen. Grundsatzlich werden in unserem
Haus Kinder von allen Mitarbeiterinnen gewickelt, auf die Toilette begleitet, umgezogen,...

e Kinder entscheiden selbst, ob sie z.B. bei der Wasserrutsche ein Oberteil (T-shirt/
Unterhemd) tragen méchten.

e In der Schlafsituation hat jedes Kind sein eigenes Bett, sein eigenes Kuscheltier, seinen
eigenen Schnuller, uws.

e Wir gehen mit den Eltern in das Gespréch, sollte sich ihr Kind fur Doktorspiele/ Entdecken
des Korpers anderer, interessieren und besprechen die Vorgehensweise.



Sprache, Wortwahl und Kleidung

Leitsdtze des Handelns:

Sprache, Wortwahl

e  Wir verwenden keine Kosenamen.

e  Wir horen Kinder zu und nehmen sie ernst.

e Wir verwenden keine Ironie, abfilligen Bemerkungen, BloRstellungen.

e  Wir achten auf die Mimik und Gestik der Kinder und nehmen die Signale ernst.

e Wir verwenden keine Jugendsprache, sondern kindgerechte, wertschatzende Sprache.

e  Wir Uberprifen durch Nachfragen, ob das Kind uns verstanden hat, und ob Wir das Kind
richtig verstanden haben.

Kleidung

e Wir kleiden uns verantwortungsvoll und achten auf angemessene, zweckmaRige Kleidung.
e Kinder diirfen mitentscheiden, welche Kleidung sie anziehen, wenn sie Wechselkleidung aus
dem Kinderhaus brauchen.

o Wir respektieren die Kleidung der Kinder.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Leitsdtze des Handelns:

e Wir respektieren, wenn Kinder nicht fotografiert werden wollen.

e Esist generelles Handy- /Foto-/Filmverbot im Haus und bei Veranstaltungen.

e Wir nutzen Handys wahrend der Arbeitszeit nur zum Abspielen von Musik.

e Der Datenschutz ist uns wichtig. Informationen tber Kinder werden nicht {iber soziale
Medien geteilt, Fotos nicht mit Handys gemacht. Fotos werden nur datenschutzkonform
verwendet.

e Die Liedauswahl, die im Kinderhaus verwendet wird, wird auf rassistischen und sexistischen
Hintergrund von jedem Mitarbeiter, der sie verwenden will, geprift werden.

e Die PC-Nutzung und sonstige Medien, die zu padagogischen Zwecken mit Kindern genitzt
werden, werden vorab auf rassistischen und sexistischen Hintergrund von den
Mitarbeiterlnnen geprift werden.



Umgang mit Geschenken und Verglinstigungen

Leitsdtze des Handelns:

e  Wir machen keine Geschenke, um Kinder und MitarbeiterInnen emotional von uns abhangig
zu machen.

e Es werden keine Gutscheine (an einzelne Mitarbeiterlnnen) angenommen.

e Kleine Geschenke unter 10 Euro dirfen nur bei besonderen Anlassen (Abschiedsgeschenk vor
Schuleintritt, Ubergang Krippe/ Kita) angenommen werden.

e Angenommene Geschenke machen wir transparent und informieren
Gruppenmitarbeiterinnen / Leitung dartber.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Leitsdtze des Handelns:

e Fremde Personen, die ins Haus kommen, werden angesprochen.

e AuRenstehende Personen melden sich bei der Leitung an (Gartner/ Hausmeister/
Gemeindemitarbeiter).

e Die Eingangstiren sind nur wahrend den Bring- und Abholzeiten getffnet.

e Personen, die nicht bei uns angestellt sind und direkt am Kind arbeiten, z.B. Friihforderstelle
haben den Verhaltenskodex unterschrieben und eine entsprechende Schulung.

e Bei fremden Personen, die nicht direkt am Kind arbeiten, z. B. Hausmeister, Essensdienst,
Handwerker achten wir darauf, dass Kinder nur in Kontakt/ Austausch gehen, wenn eine
MitarbeiterIn dabei ist.

e Eltern, Schiiler,usw., die in unserem Alltag anwesend sind, unterscheiben die
Schweigepflichtserklarung

Disziplinierungsmalinahmen

Leitsdtze des Handelns:

e  Wir wirken herausforderndem Verhalten im Vorfeld entgegen.

e  Wir sind uns der Macht der Worte bewusst und achten entsprechend auf unsere
Formulierungen.

e Jede Mitarbeiterln hat das Recht, sich aus einer Situation herauszunehmen und an eine
andere Mitarbeiterln abzugeben.

e  Wir holen uns im Team fachlichen Rat/ Unterstitzung und geben einander konstruktive
Rickmeldung.

e  Wir achten auf Regeln und Grenzen, indem wir...
... kein Kind bloRstellen.
... Vorfalle ohne zuhérende Kinder besprechen.
... bei Konflikten auf unser Konfliktkonzept zurtickgreifen.
... Konsequenzen, die sich aus dem Verhalten ergeben, klar formulieren und durchsetzen.



SCHLAFSITUATIONEN in der Einrichtung

Schlaf ist ein Grundbediirfnis und Kinder werden deshalb nicht nach einer gewissen Zeit
geweckt.

Wir gestalten die Ausruhzeit so, dass alle eine Ruhephase haben und bieten jedem Kind die
Moglichkeit zum Schlafen an.

Einschlafrituale vom Elternhaus werden in der Anfangszeit zum Teil ibernommen, solange es
das Kind braucht (Hand halten, Schnuller, auf den Arm).

Unser Ziel ist, dass jedes Kind in seinem Bett schlaft.

Wir achten auf angemessenen Kérperkontakt (z.B. geben keine ,,Gute-Nacht-Kisse”, legen
uns nicht zum Kind...)

Rituale Im Kinderhaus:

e Jedes Kind wird gefragt, ob es zugedeckt werden mochte und es wird ihm personlich einen
guten Schlaf gewtinscht.

Der Schlafraum ist separat und nicht komplett dunkel.

Die Bezugserzieherin gewohnt das Kind an die Schlafsituation (in der Krippe), denn gleicher
Ablauf gibt Sicherheit.

Wahrend der Schlafzeit geht die Erzieherin aus dem Raum. Mindestens eine Erzieherin ist in
dieser Zeit im Gruppenzimmer nebenan und schaut in regelmaRigen Abstanden in den
Schlafraum.

Aufwachphase: Die groRReren Kinder kommen von alleine aus dem Schlafraum, die kleineren
Kinder werden abgeholt.

Allgemein

Reflektion der eigenen Haltung, Sprache, Handlung,... ist in der professionellen padagogischen
Arbeit unerlasslich.

Unser Team unterstiitzt sich hierbei gegenseitig, indem wir wachsam im beruflichen Umfeld sind,
Mitarbeiterinnen auf unstimmige Handlungen /Verhalten / Sprache ansprechen und
wertschidtzende, konstruktive Riickmeldung dazu geben.

Unser Schutzkonzept ist dabei ein wertvoller Bestandteil.



BESTANDSAUFNAHME

RISIKO UND SCHUTZFAKTOREN IN UNSERER EINRICHTUNG
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Die Risikoanalyse gibt uns Informationen zu wichtigen Schutzfaktoren. Wir reflektieren die
Gegebenheiten im Kinderhaus in regelmaligen Abstanden.

In allen genutzten Raumen wird darauf geachtet, dass Gefahrenquellen fir Kinder im
Kindergartenalter ausgeschlossen bzw. beseitigt werden.

RAUMLICHKEITEN

Unser Haus ist durch viele Fenster und Glaselemente grofStenteils gut einsehbar.

- In den Gruppenrdumen schauen die Mitarbeiterlnnen in regelmaRigen Abstinden in alle
Spielbereiche.

- Schlecht einsehbare Bereiche sind Nischen, Hohlen, Blihne, Holzpodeste, zweite Ebenen. Diese sind
den Mitarbeiterlnnen bewusst und wir schauen hier entsprechend 6fter nach.

- Das Spiel mit Tlichern, Hohlen bauen, usw. ist padagogisch erwiinscht, die Mitarbeiterlnnen wissen
um die erhéhte Aufsichtspflicht.

- Der Gang von Orange zum Regenbogenzimmer wird nur mit gedéffneter Tilr von den Kindern benutzt
und wenn die Mitarbeiterin dariber Bescheid weil.

- Halten sich Kinder und Mitarbeiterinnen in die Zusatzrdumen auf, wissen andere Mitarbeiterinnen
dariiber Bescheid.

- In Treppenhaus, Keller, ErwachsenenWC und Personalrdume halten sich keine Kinder auf. Begleiten
Kinder eine Mitarbeiterln in diese Rdume, wissen andere Mitarbeiterlnnen dartiber Bescheid.

- Der Garderobenbereich ist gut einsehbar.

- Die Waschraumtiiren im Kindergartenbereich sind immer geoffnet, im Krippenbereich ermdoglichen
Fenster eine gute Einsicht. Der Umkleidebereich hinter der Tiir (Dusche) ist den Mitarbeiterlnnen als
weniger einsichtig bewusst.

- Kinder werden angehalten alleine zur Toilette zu gehen, die Mitarbeiterlnnen schauen regelmaRig
in den Waschraum.

- Eltern/ Abholpersonen gehen nur nach Absprache mit den Mitarbeiterinnen in den Waschraum,
dieser ist eine sensible Zone fir die Kinder.

- Eltern /Abholpersonen gehen nur in Absprache mit den Mitarbeiterinnen zum Wickelplatz.



GARTEN

- Im Garten sind nur so viele Bereiche offen, wie die anwesenden Mitarbeiterinnen gut
beaufsichtigen kdnnen. Die Mitarbeiterlnnen verteilen sich tGber das gesamte Gelande und sind sich
ihrer Aufsichtspflicht bewusst.

- Die Betonrohre, die Hauschen, Geblsch, Terrassen, hinter dem Erdhiigel sind Bereiche, die schlecht
einsehbar sind. Die aufsichtsfliihrenden Mitarbeiterinnen sprechen sich ab, wer diese Bereiche im
Blick behalt.

- Das Gartenhauschen ist verschlossen zu halten.

- Gesprache von Kindern mit Passanten am Gartenzaun werden von einer Mitarbeiterin beaufsichtigt
und begleitet.

- Bei Spaziergangen, Waldtagen orientiert sich die Kinderzahl an den begleitenden Mitarbeiterinnen,
am Alter der Kinder und am Vertrauen in einzelne Kinder.

- Die Regeln werden bei jedem Naturtag mit den Kindern besprochen.

VERHALTEN ZWISCHEN KINDERN

Das Kinderhaus ist ein wichtiger Lernort fiir soziales Lernen. Wir wissen um die Zusammenhange von
Entwicklungsstand und sozialer Kompetenz. Unsere Erziehungsziele zeigen auf, worauf wir im
Miteinander Wert legen.

- Wir achten auf Respekt und achtsamen Umgang untereinander.

- ,,STOPP“ist fiir alle Beteiligten ein festes Zeichen, um die eigenen Grenzen deutlich zu machen. Dies
ist von Kindern und Mitarbeiterlnnen zu respektieren.

- Hanseleien, Erpressungen, Druck ausiliben, usw. werden unterbunden und in den jeweiligen
Situationen mit den Kindern besprochen.

- Konflikte sind ein zentraler Punkt im sozialen Lernen. Die Mitarbeiterinnen unterstitzen diese mit
unserem Konfliktkonzept.

- In padagogischen Teamsitzungen werden Kinderrechte, sexualpadagogisches Konzept,
Konfliktkonzepte,... erarbeitet und verbindlich festgelegt.



VERHALTEN ZWISCHEN KINDERN UND PADAG. MITARBEITENDEN

- Die Infans-Haltung der Mitarbeitenden pragt das Verhalten und die Beziehung zu den Kindern. Eine
standige Selbstreflexion gehdrt zum Standard.

- Wir leben die Vorbildrolle und pflegen einen wertschatzenden Umgang.

- Die erarbeiteten Verhaltenskodexe des Schutzkonzeptes sind verbindlich und werden im Alltag
umgesetzt.

- Unser Handeln machen wir fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiterlnnen transparent, begriinden
Entscheidungen und Konsequenzen.

- Uns ist bewusst, dass Stress, Uberforderung und Personalmangel Risikofaktoren sind und geben
entsprechend frihzeitig Riickmeldung. Teamschulungen dazu zeigen Handlungbedarf und Wege auf.

- Wir wissen um die Méglichkeit sich aus einer Konfliktsituation herauszunehmen und an eine andere
Mitarbeiterln abzugeben.

- Wir starken uns gegenseitig durch positive Rlickmeldungen und konstruktive Kritik. Kollegiale
Hospitationen starken unser professionelles Verhalten.

- Wir sind uns bewusst, dass Kinder mit Beeintrachtigungen oder Auffalligkeiten, sehr junge Kinder,
Kinder mit sprachlichen Schwierigkeiten starker von Missbrauch betroffen sind.

VERHALTEN ZWISCHEN KINDERN UND WEITEREN ERWACHSENEN / ELTERN

- Kontakte zwischen weiteren Erwachsenen und Kindern sind nur in Anwesenheit einer Mitarbeiterin
moglich.

- Uns ist ein achtsamer Umgang wichtig und wir sprechen abfalliges Verhalten bei Kindern und Eltern
sofort an.

-Wir thematisieren entsprechendes Verhalten in Elterngesprachen, Elternabenden und verweisen auf
das Schutzkonzept.

VERHALTEN ZWISCHEN ERWACHSENEN UND MITARBEITENDEN

- Wir leben ein tolerantes Miteinander vor und erwarten dies von allen Personen hier im Haus.

- Private Verbindungen untereinander und mit Eltern sind den anderen Mitarbeiterlnnen/Leitung
bekannt und werden in berufliche und private Ebene getrennt.

- Wir behandeln alle Eltern gleich.

- Bei Problemgesprachen holen wir uns Hilfe im Team / Leitung / externen Fachkréften.



PERSONALVERANTWORTUNG - TRAGERVERANTWORTUNG

PERSONALAUSWAHL

Bewerbungsverfahren

Die Menschen, denen Kinder in der Einrichtung anvertraut werden, tragen eine wichtige
Verantwortung. Die im Folgenden beschriebenen Standards gelten fir bereits aktive und flr
neue Mitarbeitende zur Sicherstellung der Eignung.

Bei den Bewerbungsunterlagen achten die personalverantwortlichen Personen darauf, dass ein
lickenloser Nachweis bei allen Mitarbeitenden und bei padagogischen Fachkraften
Beurteilungen der bisherigen Tatigkeiten vorliegen. Sie priifen sowohl die Eignung als auch die
Qualifikation des Bewerbers.

Im Bewerbungs- bzw. Erstgesprach wird thematisiert, dass der Schutz vor sexualisierter Gewalt
wichtig ist und die Mitarbeit dabei erwartet wird. Das verbindliche institutionelle
Schutzkonzept der Einrichtung wird vorgestellt und auf die Teilnahme an der verpflichtenden
Praventionsfortbildung zum Schutz vor sexueller Gewalt hingewiesen. Findet kein
Bewerbungsgesprach mit dem Tradger statt, muss dies im Erstgesprach in der Einrichtung bzw.
bei der Einarbeitung erfolgen. (siehe QM-Prozess , Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen®)

PERSONALENTWICKLUNG

Aus-und Weiterbildung
Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag bzw. Ausbildungsvertrag

Die personalverantwortlichen Personen (Kindergartenbeauftragte/r Pastoral,
Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung, Leitung) Uberprifen vor der Aufnahme einer Tatigkeit,
wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmalligen Gesprachen mit den Beschaftigten die
fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden. Die Gesprache dienen dazu,
sich einen Eindruck Uber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder zu
verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu fordern.

Die Einrichtungsleitung handigt das institutionelle Schutzkonzept bei Beginn der Tatigkeit aus
und fordert die fortlaufende Mitarbeit an der Uberarbeitung im Team.

Das Verwaltungszentrum, das die Personalakte fihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im
Kontakt mit Kindern folgende Dokumente vorlegen:

e Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Unterschriebene Selbstauskunftserkldrung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses, das nicht dlter als drei Monate sein darf
(zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

e Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildung zur Prévention von sexuellem
Missbrauch im fir die Tatigkeit vorgeschriebenen zeitlichen Umfang (innerhalb der
ersten beiden Jahre und dann Wiederholung alle 5 Jahre)

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MaRRnahmen des Schutzkonzeptes sind eine
gemeinsame Aufgabe und daher auch Thema in der Zusammenarbeit mit der MAV.



Mitarbeitende auf Ubungsleiterpauschale / Ehrenamtspauschale / Personen im
Freiwilligendienst / Kurzfristig Beschaftigte / Ehrenamtliche / Praktikanten

Flr die Personen, die eine Tatigkeit mit einem Schutzauftrag in der Einrichtung ausiiben, sind
je nach Intensitdt des Kontakts und Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen
verbunden:

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses, das nicht dlter als drei Monate sein darf
(zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

e Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildung zur Prdavention von sexuellem
Missbrauch im flr die Tatigkeit vorgeschriebenen zeitlichen Umfang (innerhalb der
ersten beiden Jahre und dann Wiederholung alle 5 Jahre)

e Hinweis auf das Institutionelle Schutzkonzept zu Beginn der Tatigkeit durch die
Einrichtungsleitung.

Diese Anforderungen ergeben sich aus der Vereinbarung zwischen dem Jugend- und
Versorgungsamt des Landkreises nach §8a SGB VIII und dem Trager der Einrichtung sowie
bischoflichen Gesetzen.

BERATUNGS- UND BESCHWERDEWEGE

Partizipation ist Mitentscheidung Uber das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft. Fir uns ist
dies wichtig, den Kindern im Alltag die Moglichkeit zu geben, mit zu entscheiden und zu steuern.

Dabei lernen die Kinder ihre Winsche zu dulRern, teilweise ihre eigenen Anliegen zurlckzustellen,
Situationen einzuschatzen, Anliegen durchzusetzen und Verantwortung zu tragen. Dies sind wichtige
Bausteine des Lebens, die sie bendtigen um ihr Leben und das Leben innerhalb des Gesellschaft
gestalten zu kénnen.

Die Kinder mitbestimmen und mitgestalten zu lassen, ist flr uns eine wichtige Voraussetzung
innerhalb unseres padagogischen Konzeptes und Grundlage fir die bedlrfnisgerechte und
lebensweltbezogene Entwicklung der Kinder.

Durch verschiedenste Angebote wie Morgenkreis, Treffpunkt, verschiedene Bildungsangebote erleben
die Kinder Anreize und Méoglichkeiten der Demokratie. Die Kinder haben innerhalb des Freispiels die
Moglichkeit sich frei zu entscheiden in welchen Bildungsbereich sie gehen, wann sie Essen und mit
wem.

Unabhdngig von Altern, Herkunft, Geschlecht und Bildungsstand habe alle Kinder die Moglichkeit
mitzuentscheiden und sich einzubringen. In diesem Zusammenhang ist es natlrlich eine wichtige
Voraussetzung, dass die Kinder lernen ,nein ,,zu sagen und das ,,nein” eines anderen zu akzeptieren.

Der Umgang mit Beschwerden ist Grundsatzlich im QM Handbuch 9.7 geregelt.




KINDER

Beschwerden werden von Kindern entweder verbal an die Mitarbeiterin getragen und dann
gemeinsam mit dem Kind entsprechen dem Beschwerdeverfahren QM Handbuch 4.4 verschriftlicht
und weiterbearbeitet oder diese gehen anstatt Mindlich in Form einer Zeichnung des Kindes ein.

ELTERN

Den Umgang und das Vorgehen mit Beschwerden aus der Elternschaft ist im QM- Handbuch 5.7
beschrieben. Weiter findet alle 3 Jahre eine Elternumfrage Uber den katholischen Landesverband
statt.

MITARBEITER*INNEN
Ziel ist es eine offene Kommunikationskultur zu pflegen und Unklarheiten sofort bei der jeweiligen

Person anzusprechen. Mitarbeiter/ innen haben die Moglichkeit sich im Rahmen der
Mitarbeiterbefragung oder eines Gesprachs mit dem Dienstvorgesetzten KBV & KBP zu Beschweren.

INTERVENTIONSPLAN

PRAVENTION

leh darf
meineim

Gefitl
vertranen:

Niemand. dorf
mir Angst
machen

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements wird daflir gesorgt, dass die Praventionsmalnahmen
nachhaltig verankert werden. Verschiedene QM-Prozesse dienen der Handlungssicherheit fur
alle Beteiligten und unterstitzen bei der umfanglichen und schnellen Umsetzung. In diesem
institutionellen Schutzkonzept und in QM-prozessen sind Ablaufe zum Umgang mit eigenen
und beobachteten Grenzlberschreitungen getroffen und festgehalten. Siehe QM Prozess 3.4
Schutzauftrag.

Alle Mitarbeiter einer Einrichtung sind verpflichtet, dem Trager Gefahrdungssituationen sofort
zu melden.



Der Trager sorgt daflr, dass das institutionelle Schutzkonzept in regelmaRigen Abstdnden,
jedoch mindestens einmal jahrlich, auf die Tagesordnung der Teamsitzung kommt.

Ebenso werden einmal jahrlich die wichtigen Kontaktadressen der Ansprechpersonen und —
stellen Uberprift und aktualisiert. Siehe Anhang 1

SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

ANHANG

Wichtige Kontaktadressen auf einen Blick

Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Leitender Pfarrer / Kindergartenbeauftragte/r Pastoral

Herr Pfarrer Albrecht, Gemeinsames Pfarramt Winzeln, SchulstraBe 5, 78737 Fluorn-Winzeln,
Telefon 07402/69241

Kindergartenbeauftragte/r Verwaltung
Frau Felicitas Bauer, Kath. Verwaltungszentrum Rottweil, KdnigstraRe 47, 78628 Rottweil,
Telefon 0741/246185

Ansprechpersonen / Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Diézese Rottenburg-
Stuttgart

Geschéaftsstelle
Telefon: 07472 169-783; Fax: 07472 169-83783

Ksm-kontakt@ksm.drs.de

http://www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch.html

(Die KsM ist von der Gemeindeleitung auf jeden Fall zu informieren, wenn es Vorwiirfe
gegen Mitarbeitende der Kirchengemeinde gibt, dass sie sexuelle Ubergriffe an Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen begangen héatten.)


mailto:Ksm-kontakt@ksm.drs.de
http://www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch.html

Kreisjugendamt beim Landratsamt Rottweil

Olgastralde 6, 78628 Rottweil

Telefon: 0741 244-275 (Sekretariat)

— wihrend der Offnungszeiten, sonst Anruf beim Polizeirevier Rottweil, die den
Notfallkontakt vermitteln.

Polizeirevier Rottweil

Kaiserstrafle 10, 78628 Rottweil

Telefon 0741 477-0

Zur Beratung bei unklaren Situationen

Im Dekanat / Landkreis

Psychologische Familien- und Lebensberatung im Caritas Zentrum Rottweil
KonigstraRe 47, 78628 Rottweil
Telefon: 0741 246-135

pfl-rw@caritas-schwarzwald-alb-donau.de

Frauen helfen Frauen + AUSWEGE e.V.

Hohlengrabengass 7, 78628 Rottweil; zus. Beratungsstellen in Schramberg,
Oberndorf und Sulz

Telefon: 0741 41314, www.fhf-auswege.de, info@fhf-auswege.de

Fachberatungsstelle der Kath. Kindertagesstatten e.V., Fachberatung Tuttlingen
UhlandstraBe 3, 78532 Tuttlingen; Telefon: 07461 968829

Profamilia: Beratungsstelle und Informationen zu den Themen Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung: www.profamilia.de

Dekantsjugendreferat

In der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Beratung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischoéflichen Jungendamtes / BDKJ

Festnetz: 07153 300 1234


mailto:pfl-rw@caritas-schwarzwald-alb-donau.de
http://www.fhf-auswege.de/
http://www.profamilia.de/

Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53781414
Kinderschutz@bdkj.info

Stabstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischofl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385

praevention@drs.de

www.praevention.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstlitzung

Angebote des unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs: www.beauftragter-missbrauch.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 22 55 530 (kostenfrei & anonym)

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das ,Hilfeportal Missbrauch” im Internet informiert Betroffene, ihre Angehérigen
und andere Menschen, die sie unterstitzen wollen. In einer bundesweiten
Datenbank finden sich Informationen (iber regionale Unterstitzungsangebote.

Weisser Ring: bundesweiter Notruf fir Opfer Telefon: 116006
Deutscher Kinderschutzbund (DKSB): www.dksb.de


mailto:Kinderschutz@bdkj.info
mailto:praevention@drs.de
http://www.praevention.drs.de/
http://www.beauftragter-missbrauch.de/
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